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TRABAJO PRACTICO PROYECTO TECNOLOGICO N 6 

Alumna: Daniela Malberti. 

Curso: 6to B. 

¿Cuáles son los factores que originan la idea de una microempresa? Explicar 2 puntos.
Necesidades del entorno: Muchas microempresas surgen como respuesta a una necesidad detectada en 
la comunidad, como por ejemplo la falta de un servicio o producto.
Habilidades personales: Otra razón es el deseo de aprovechar una habilidad o conocimiento propio (por 
ejemplo, cocinar, reparar cosas, diseñar, etc.).
 ¿Cuál es el camino del emprendedor? Graficar y explicar 2 puntos.

Gráfico simple del camino:

Idea → Planificación → Producción → Comercialización → Evaluación

Explicación:

Idea y planificación: El emprendedor comienza con una idea que considera viable y luego planifica cómo 
llevarla a cabo, pensando en recursos, tiempos y costos.
Producción y comercialización: Pone en práctica su plan produciendo un bien o servicio y luego lo ofrece 
al público.
 ¿Cuáles son los roles en un emprendimiento? ¿Cuál es su rol? (1 punto)

Los principales roles en un emprendimiento son:

Emprendedor: Es quien impulsa el proyecto, toma decisiones y asume riesgos.
Productor: Se encarga de elaborar el producto o servicio.
Vendedor/Comercializador: Difunde el producto y se ocupa de venderlo.
Administrador: Organiza los recursos y lleva la contabilidad.

Rol principal: El emprendedor coordina todos los roles y lidera el proyecto.

Definir y dar ejemplos de: (2 puntos)
 Cooperativas: Son organizaciones donde varias personas se unen para trabajar juntas y repartir las 
ganancias equitativamente.

Ejemplo: Cooperativa de trabajo gráfico.

 Franquicias: Es un modelo de negocio donde alguien usa una marca conocida para vender productos o 
servicios a cambio de pagar un canon.

Ejemplo: McDonald’s o Carrefour Express.

 Start-ups: Son empresas jóvenes que buscan crecer rápidamente con ideas innovadoras, muchas veces 
usando tecnología.

Ejemplo: Mercado Libre en sus comienzos.

¿Cuál es la diferencia entre empresario y emprendedor? (2 puntos)

Cuadro comparativo:

Característica   Emprendedor                                     Empresario

Inicio del proyectoCrea ideas nuevas      Puede continuar una empresa ya hecha

Motivación     Innovar, resolver problemas  Rentabilidad, crecimiento económico
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Enfoque           Riesgo, creatividad                   Organización, gestión

Toma de decisiones  Intuitivas y rápidas                     Más estructuradas

 ¿Qué es mejor: emprendimientos en equipo o unipersonales? Justificar (1 punto)

Los emprendimientos en equipo suelen ser mejores porque combinan distintas habilidades, permiten 
compartir responsabilidades y resolver problemas más fácilmente. Además, el trabajo colaborativo fomenta la 
creatividad y el apoyo mutuo. Se hace más liviano, divertido, rápido en muchas ocasiones, etc. 


