cQué es emprender? '.‘

Es la accién (o conjuntode acciones)
de hacer realidad una idea, o

¢Quiénes son

aprovechar una a través
de la creacién y liderazgo de un emprendedores?
proyecto u organizacion. Personas que un proyecto para aprovechar

una oportunidad, llevando a la realidad una idea. Se
caracterizan por su liderazgo y su actitud
transformadora ante su realidad.

:Qué es el espiritu
emprendedor?

Es la habilidad para hacer realidad las ideas y aprovechar las oportunidades. Es
un impulso a salir de la zona de confort, Implica asumir riesgos, con determinacion,
confianza y sin miedo a equivocarse (el error es parte del camino).

Cualidades de
un emprendedor

* Iniciativa

* Perseverancia

* Pensar en grande

* Creatividad

* Dinamismo

* Sentido Critico

* Asuncion de Riesgos

* Busqueda de Superacion
* Confianza en si mismo
* Responsabilidad

* Trabajo en equipo

* Capacidad de Decision



Emprender con proposito

El programa Aprender a Emprender propone a los estudiantes desarrollar un
emprendimiento dentro de la filosofia del . ¢Qué significa esto?

Ademas de perseguir un rédito econémico, las empresas de triple impacto
(también llamadas "con propdsito" o "Empresas B") tienen:

* Un proposito ecoldgico: son responsables con el cuidado de los
ecosistemas y/o proponen una solucion a problematicas ambientales

* Un propésito social/comunitario: Desarrollan relaciones positivas con su
comunidad y generan conciencia social. K
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cPor qué Aprender a emprender?

La
creacion del emprendimiento es un ejercicio para poner en practica
habilidades y atravesar situaciones que los estudiantes encontraran luego en
diversos ordenes de sus vidas, con independencia del camino laboral o
profesional que elijan.

El espiritu emprendedor los conduce a:

» Ser proactivos

» Asumir riesgos

» Tener en cuenta la propia voluntad

» Valorar el trabajo en equipo como motor E



MAS ALLA DE LOS
TALENTOS INNATOS,

LAS HABILIDADES
EMPRENDEDORAS, SE
PUEDEN APRENDER

- :COMO?

SE DESARROLLAN EN LA
PRACTICA

APRENDER
HACIENDO:

La ,la yla
para aprender a emprender.

se vuelven fundamentales




La clave: aprender haciendo

» Planificacion y accién: desarrollan un modelo de negocios
que presentan a potenciales inversores y que luego ejecutan.

» Proactividad: ganan protagonismo en el proceso y las excusas
pierden peso. Aprenden que las cosas no pasan, sino que son
ellos quienes hacen que sucedan.

» Asumir riesgos: emprender es aprender haciendo, a través de
los aciertos y errores. Conviven con la incertidumbre y las
emociones que el riesgo conlleva.

» Trabajo en equipo: aprenden a trabajar con personas que ellos
no eligieron, que pueden tener distintos puntos de vista y
destrezas y con las cuales pueden potenciar sus logros

» Creatividad: no solo crean un producto o servicio innovador,
sino que se ven forzados a encontrar soluciones nuevas a los
multiples desafios que se presentan en el camino.

» Comunicacion: entusiasman a accionistas, motivan al equipo,
convencen a los clientes y sostienen una conversacion dificil
con respeto y honestidad cuando surgen los conflictos internos.

» Perseverancia y esfuerzo: aprenden a seguir adelante cuando
los resultados no son los previstos, a sostener el trabajo
avanzando dia a dia para alcanzar los objetivos.



