 
“
Sembradores de esperanza, artesanos de fraternidad
”
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1) ¿Qué condiciones debe reunir la idea para que sea aplicable la idea de un microemprendimiento? 2 puntos 
*Debe satisfacer necesidades reales o latentes de un grupo de personas.
*Debe tener un factor diferenciador, es decir, ofrecer algo distinto en calidad, precio, estética, practicidad, tecnología o imagen.
*Tiene que ser viable económicamente, es decir, que se pueda llevar a cabo con recursos disponibles o accesibles.
*Es clave hacer un análisis previo del mercado, la competencia y los costos involucrado
2) ¿Cuáles son las características de la microempresa? 1 puntos 
•Generalmente son de propiedad de pocas personas: no mas de 10 personas
•Se concentran en determinadas ramas de actividad: Su actividad generalmente está centrada en la producción y/o comercialización de productos artesanales, o servicios personalizados.
•No tienen más de dos niveles jerárquicos en sus estructuras organizacionales
•Por lo común tienden a crecer: Cuando la microempresa logra una adecuada combinación de factores de producción y un posicionamiento comercializador, comienza una etapa de crecimiento que en muchos casos permite dejar de ser microempresas para pasar a ser pequeñas o medianas empresas
•No poseen mas de 10 empleados: Así como tienen un número pequeño de propietarios, las microempresas operan con un pequeño número de empleados.
•Sus ventas anuales son limitadas en cuanto al monto y al volumen: El monto y el volumen de las ventas anuales para calificar a una empresa como microemprendimiento es limitado y está determinado por disposiciones legales e impositivas.
•Fuerte adaptabilidad de las unidades productivas: Ante la falta de recur-sos, la microempresa tiene creatividad suficiente para adaptar los escasos recursos disponibles a cada una de las nuevas situaciones que le plantea la realidad, principalmente desde el punto de vista tecnológico.
•Su capital está destinado principalmente, a la satisfacción de necesidades de supervivencia.
* La superficie afectada a la actividad no supera los 200 m2: Se desenvuelven en espacios reducidos con bajos costos de alquiler y de propiedad.
Sin embargo, se puede afirmar que el factor cualitativo -ligado a las características del empresario- es el que esencialmente permite remarcar características que diferencian a la microempresa de la pequeña y mediana empresa, mas allá que el factor cuantitativo.
3) ¿Cuáles son los pasos para armar un microemprendimiento? Explicar 2 puntos 
1) Tener la idea: Surge de observar una necesidad insatisfecha o una oportunidad en el mercado.
2) Buscar cómo implementarla: Se analiza la viabilidad técnica, económica y comercial.
3) Buscar financiamiento: Se determina cuánto dinero se necesita y cómo conseguirlo.
4) Identificar puntos críticos: Analizar riesgos, competencia, fortalezas y debilidades del proyecto.
5) Elaborar un plan de negocios: Incluye visión general, producto, comercialización, organización interna y finanzas
4) ¿Cuál es la historia de la microempresa en Argentina? 1 puntos 
 La historia de las microempresas en Argentina data de fines del siglo XIX y principios del siglo XX cuando miles de inmigrantes sobretodo provenientes de Europa se instalaron en nuestro país atraídos por las interesantes propuestas que se le ofrecían. Algunos optaban por la agricultura, otros se inclinaban por las artesanías y otros por el comercio. Quién no cuenta entre sus antecedentes familiares con alguna anécdota de un abuelo que habiendo venido desde tierras muy lejanas, sólo con lo puesto, luego de muchos años de trabajo llegaron a progresar convirtiéndose en progresistas microempresarios que luego de haber comenzado con las rudimentarias herramientas, tradicional tecnología e importante experiencia que pudieron traer de su tierra natal fueron adaptando sus pequeñas empresas a la evolución tecnológica que se produjo en esa época.
Con las sucesivas crisis que vivió el país a partir del año 1930 hasta la actualidad, se produjo, con algunos altibajos, un paulatino aumento del desempleo y de la precariedad del empleo existente, que originaron la necesidad de dedicarse a efectuar tareas por cuenta propia, naciendo de esta forma el cuentapropismo apareciendo de esa forma la necesidad del autoempleo que dio origen a una importante cantidad de microempresas.
5) ¿Qué es mejor emprendimientos en equipos o unipersonales? Justificar 2 puntos 
Los emprendimientos en equipo suelen ser mejores porque: Permiten dividir responsabilidades, aportan diversidad de ideas y habilidades, generan una red de apoyo ante dificultades y fomentan la creatividad colectiva. Sin embargo, requieren buena comunicación y coordinación. Los emprendimientos unipersonales pueden ser más ágiles, pero dependen de una sola persona, lo que puede ser un riesgo

6) Investigar y dar ejemplos de:  1 punto 
a) Emprendedores Sociales: Juan Carr (Red Solidaria), busca soluciones sociales y solidarias.
b) Emprendedores Agrícolas: Productores de huertas orgánicas familiares o cooperativas rurales.
c) Emprendedores por Oportunidad: Jóvenes que crean startups tecnológicas al detectar una nueva necesidad digital.
d) Emprendedores Creativos: Artistas que venden obras online o diseñadores de indumentaria independiente
7) ¿Qué es la responsabilidad social empresarial? Dar ejemplos de empresas 1 punto 
Los emprendimientos pueden buscar el mejoramiento social, económico y ambiental de su entorno con acciones específicas adicionales al propio negocio. Con su política de RSE, las organizaciones buscan impactar positivamente en las comunidades y ambientes a los que ya afectan por su propia actividad. Lo hacen mediante acciones que están por fuera del negocio mismo. Para ello, destinan un porcentaje de sus recursos disponibles, que implican tiempo tanto como dinero.
Las políticas que adquiera la empresa pueden ser varias: donar un porcentaje de sus ganancias; distribuir otros insumos tales como alimentos, útiles, medicamentos, etc.; o dictar actividades voluntarias a organizaciones, entre otras.
Ejemplos: *Arcor: promueve el desarrollo infantil y la educación.
*Banco Galicia: apoya proyectos de educación financiera y sustentabilidad.
*Unilever: impulsa prácticas sostenibles en su cadena de producción
  	 
 	Preguntas de Metacognición 	 
 
	¿Cómo evalúas tu comprensión del tema estudiado hoy? 
	· Entendí completamente 
· Entendí la mayor parte 
· Entendí sólo una parte 
· No entendí 

	¿Qué estrategias utilizaste para aprender este contenido? 
	· Atendí la explicación del docente 
· Hice resúmenes o esquemas 
· Estudié con un compañero 
· Busqué información adicional 

	¿Qué harías diferente la próxima vez para mejorar tu aprendizaje? 
	-Dedicar más tiempo al estudio 
-Pedir ayuda al profesor o a un compañero 
· Hacer más preguntas durante la clase 
· Realizar más actividades 

	¿Qué parte del tema te resultó más difícil de entender? 
	-Ninguna 
· Una pequeña parte 
· Varias partes 
· Todo el tema 

	¿Podrías explicar el tema a un compañero o familiar? 
	· Sí, completamente 
· Sí, en parte 
· No, pero lo intenté 
· No, no lo intenté 
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