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Hoy Vamos a desarrollar el liderazgo 

Te explicaremos qué es un líder, los tipos de líderes según Max Weber y 
cuáles son las características generales de un verdadero líder. 

 
Un líder permite que haya mejores relaciones entre los distintos miembros del 
grupo. 
 

1- ¿Qué es líder? 

“   

 Queridos alumnos,  A no bajar los brazos, que ya falta poco  para que  

termine la pandemia .  

Los quiero mucho,  

 

Profe Valeria Martín 
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La palabra líder proviene del inglés leader. Se define a los líderes como 
las personas capaces de guiar e influir a otras personas o grupos de 
personas, y que éstos además lo reconozcan como tal. 

Hay quienes clasifican a los líderes según ciertas características que poseen. 
En primer lugar es importante distinguir a los líderes naturales de los 
institucionalizados. Los primeros son aquellos que surgen de los grupos 
de personas de manera natural y el resto decide reconocer su función de líder y 
respetarlo como tal. Por otro lado se encuentran los institucionalizados, ellos 
poseen su cargo de manera legítima. Este puede cubrir distintos cargos, sean 
políticos, espirituales, como educadores, entre otros. 

Otra manera de clasificar a los líderes es en positivos y negativos. Un 
ejemplo de los segundos son los líderes autoritarios. Los mismos se 
caracterizan por ser dominantes y abusar de su poder. Además imponen 
cuales son las cuestiones a tratar. Tampoco permiten la libre expresión del 
resto de sus compañeros. El caso contrario a este tipo de líderes son los que 
permiten que el resto del grupo opine y permite que haya mejores relaciones 
entre los distintos miembros del grupo. 

2- Tipos de líderes según Max Weber 

 

 

 

 

 

El sociólogo Max Weber definió tres tipos ideales de líderes: 

 En primer lugar se encuentra al que denomina legal. Este tipo de 
líderes acceden a su rol de líder mediante elecciones, es decir que es 

 

https://concepto.de/lider/
http://www.trabajo.com.mx/caracteristicas_de_un_lider.htm
https://concepto.de/persona-2/
https://concepto.de/libertad-de-expresion/
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elegido por otras personas. Estos suelen ser identificado con los líderes 
políticos. 

 El segundo tipo es el líder que llama tradicional. Este obtiene su rol 
gracias a la herencia o a la costumbre, un ejemplo de este tipo de 
líderes son por ejemplo los reyes. 

 El último tipo de líder es el que denomina carismático. Estas 
personas se caracterizan por poseer la virtud del carisma, el cual se 
expresa de diversas formas y en distintos tiempos. Un ejemplo de estos 
podrían ser los caudillos del siglo XIX en Argentina. 

3- Cualidades de un verdadero líder: 

Un líder posee capacidad de acción, se dedica a guiar y articular el trabajo de 
los demás. 

Normalmente los verdaderos y buenos líderes suelen ser asociados con los 
modelos a seguir. Un verdadero líder debe caracterizarse por ser una persona 
honesta, con la capacidad de trabajar con distintas personas, con la aptitud de 
poder manifestar sus opiniones e ideas, e intentar estimular a los demás a que 
expresen sus propias posturas. Suelen ser personas que piensan de manera 
estratégica y a futuro. Otra de las cualidades que permite destacarse como 
líder es el carisma, esta virtud les permite atraer a otras personas y llamarlas a 
la acción deseada. 

Cuando se encuentran liderando equipos intentan enlazar las tareas de los 
otros, haciéndolos cumplir con sus responsabilidades. Para ello intentan 
motivar a sus compañeros, movilizarlos e interesarlos en aquello que lo 
compete. Un verdadero líder resulta un buen conductor a partir del ejemplo. 
Esta característica le permite obtener el respeto de los demás. 

Además los líderes se caracterizan por surgir en los momentos que 
realmente son necesarios. Por otro lado intentan superarse constantemente, 
lo que les permite crecer en diversos aspectos, sobre todo desde el punto de 
vista personal. Otra cualidad es su capacidad de acción, no sólo se dedica a 
guiar y articular el trabajo y actividades de los demás, también actúa por cuenta 

 

https://concepto.de/herencia/
https://concepto.de/costumbre/
https://concepto.de/tiempo/
https://concepto.de/responsabilidad/
https://concepto.de/respeto/
https://concepto.de/trabajo-en-equipo/
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propia, conociendo sus capacidades y debilidades, pero siempre se arriesgan 
para obtener mejores resultados. 

Actividades de integración: 

1- Completa la siguiente frase: 

 Los líderes son aquellas ------------- capaces de -------- e ------------a otras 
personas o grupos de personas, y que éstos además lo ---------------------------- 

2- Elabora un esquema con los tres tipos de líder: Legal, tradicional 
y carismático 

3- Elabora un cuadro comparativo  sobre la diferencia entre 
líder positivo y líder negativo. 

Líder Negativo Líder posiitivo 
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Actividad de Profundización para la semana no presencial 
 

4- Busca en la siguiente sopa de letras cualidades de un 
verdadero líder en forma horizontal, vertical o en diagonal:  
honesta, estimula, carismática, responsable ,empática, 
delegar, capacitada 

A S V C E T N E N Z A C E 

P E W C Y O P L J F Z A M 

Q W D E L E G A K L Ñ P P 

C A R I S M A T I C A A Á 

H O N E S T A X B F L C T 

F G H J K Ñ I B V Z Q I I 

T U N Y F N P M W X O T C 

I A S Q G B W Z U V S A A 

R E S P O N S A B L E D A 

M W T Y N B V D T Y A A Q 

 

Fuente: https://concepto.de/equipo-de-trabajo/#ixzz6WKM3tlU5 

 

https://concepto.de/equipo-de-trabajo/#ixzz6WKM3tlU5

