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GUÍA DE ACTIVIDADES N°2 DE  ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA 
Curso : 3° Año Bachiller adultos                                                                   Fecha:  20 de Mayo 2024
Profesor: Hugo A Sánchez
Espacio Curricular: Organización de la Empresa
Tema :  La empresa. Concepto, clasificación. Administración. Naturaleza. Proceso administrativo. Universalidad del proceso administrativo
Fecha de Presentación:  26 de Mayo de 2024           
Modalidad de entrega: Individual 
· Alumno:                                                                         *Eje : La empresa
*Capacidad General: Aprender a aprender
*Capacidad Específica: *. Organización del  propio aprendizaje
*Criterios de Evaluación
a- Comprensión Lectora
b- Interpretación de consignas
c- Vocabulario técnico y específico
d- Honestidad en la resolución de la guía



· Curso: 
· Fecha: 
· Trimestre: 






EN EL CASO QUE TENGAN DUDAS YA SABEN QUE PUEDEN CONSULTARME IDENTIFIQUEN CLARAMENTE CADA GUÍA CON APELLIDO Y NOMBRE , CURSO Y DIVISIÓN UNA COSA  IMPORTANTE QUE LES PIDO ES QUE CUMPLAN CON LAS FECHAS DE ENTREGA ESTABLECIDAS .  BUENA SUERTE!!! 




INTRODUCCIÓN HISTÓRICA
Con la intención de avanzar en la materia nos introduciremos a las temáticas más puntuales  de esta disciplina , para lo cual estudiaremos el significado de empresa.  Hasta el momento hemos estudiado qué es una organización , cuales son sus principales características , la importancia de que toda organización posea una visón, una misión y posiblemente varios propósitos , independientemente de que sea  de carácter lucrativa o no,   también vimos un recurso de análisis que se puede aplicar a cualquier tipo de organización como es el análisis FODA , el que nos permite analizar e interpretar la situación relativa de una organización en relación a aspectos tanto del entorno interno como externo . En la presente guía vamos a abordar otro de los aspectos centrales de esta materia , es decir las empresas ,para hacer una breve introducción del tema, les comento que antiguamente  las economías de los países no era del modo que la percibimos en la actualidad, el modelo de organización del sistema de producción no estaba a cargo de la empresas sino de las flias. , precisamente las flias . representaban no solamente la unidad de consumo sino también la unidad de producción , entiéndase que las propias flias. producían y consumían los productos básicos que requerían para satisfacer sus necesidades primarias, en este caso la economía era de subsistencia o cerrada, en la que predominaba el autoabastecimiento , el intercambio de bienes y servicios  era escaso y cuando se producía era a modo de trueque, la moneda era usada excepcionalmente  cuando se vendían los excedentes de lo que esas flia. producían .  Con el transcurso del tiempo las economías cambiaron , especialmente a partir de la revolución industrial , como resultado de nuevas invenciones aplicadas a las industrias , la concentración de capitales y la urbanización de las ciudades como consecuencia del traslado de grandes contingentes migratorios que dejaban el campo para trasladarse a las ciudades en búsqueda de mejores oportunidades de trabajo, estos hechos produjeron la forma moderna de la organización de la producción la cual ya no estaría en manos de las flias. Sino de las empresas , también se  estableció la división social del trabajo y la especialización (obreros especializados , administradores ,etc.), por lo tanto se pasó de una economía de subsistencia a una economía de mercado. Las flias. Fueron reduciendo cada vez más sus funciones productivas y se transformó su rol de unidad productiva a unidad de consumo, mientras que las empresas pasan a tener un rol de unidad propia de producción. 
CONCEPTO DE EMPRESA 
Podemos decir que la empresa es el ente que desarrolla una actividad económica que produce y ofrece  bienes y servicios al mercado, esta actividad le permite obtener beneficios y además cumple con un rol social al ofrecer fuentes de trabajo y colabora con el progreso y bienestar de la sociedad
CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS 
Podemos clasificar a las empresas a través de distintos criterios , veamos algunos.
1-Según la actividad económica que realiza. Las actividades las dividimos en tres sectores : 
a) Actividades primarias o extractivas : Son las empresas que extraen los recursos naturales de la naturaleza y las ofrecen al mercado básicamente en el mismo estado que las obtuvieron , con poco o casi nulo proceso de elaboración , como ejemplos podemos citar la actividad de las empresas agrícolas, ganaderas , forestales, pesqueras etc.
b) Actividades Secundarias : Al contrario de las descriptas anteriormente , este tipo de empresas realizan una intervención en los recursos de la naturaleza transformándolos en productos elaborados , para lo cual se requiere actividad industrial o de proceso que permita lograr esa producción de bienes elaborados, ejemplo una fábrica de jugo de frutas no vende la fruta en sus estado natural ara que los consumidores preparen el jugo para consumir , sino que transforman y procesan las frutas para obtener un producto listo para ser consumido , podemos pensar que existen numerosas empresas  que podríamos clasificar de acuerdo a este criterio y que varían mucho en la complejidad de sus sistemas de producción y requerimientos, pensemos en el contraste existente entre  una fábrica de escobas y  una compañía que fabrica satélites , sin embargo ambas se pueden clasificar según este criterio.
c) Actividades terciarias: En este caso se trata de empresas que no producen cosas físicas , lo que ofrecen al mercado son servicios , aquí podemos encontrar desde comercios, cadenas de comidas rápidas, farmacias, empresas de turismo, compañías de seguro, supermercados, empresas de entretenimiento y organización de eventos etc.
2- De acuerdo al ámbito geográfico donde desarrolla su actividad :
a) Empresas locales. b) Nacionales. C) Regionales d) Internacionales , como podrán advertir esta clasificación dependerá del alcance  territorial donde esas empresas ejercen sus actividades productivas, desde las que solo venden por ejemplo en una provincia hasta las de orden internacional que tienen su mercado en el extranjero.
3- De acuerdo a la propiedad de  su capital  se pueden dividir en :
a) Públicas , es decir aquellas empresas que le pertenecen al Estado , sea Nacional, Provincial o Municipal , ejemplo OSSE es una empresa del Estado provincial
b) Privadas, están constituidas por el aporte de capitales privados
c) Mixtas, su capital está constituido por el aporte de capitales  tanto de privados como del Estado. Pensemos que el Banco San Juan tiene entre sus accionistas participación del Estado Provincial y accionistas privados.
4- Según su capacidad económica , esto es que se pueden dividir en tres categorías según el tamaño y volumen de operaciones que maneja, el número de empleados ,el capital que posee etc.
a) Pequeñas empresas
b) Medianas Empresa 
c) Grandes empresas
ADMINISTRACIÓN
Se entiende el acto de administrar como arte y a la administración como ciencia y técnica .Es un arte porque quienes lo ejecutan es decir los administradores lo hacen basándose en su experiencia transmitida sucesivamente y perfeccionada a través de los hechos de la vida . La administración se la considera como ciencia porque constituye un sistema de conocimientos metódicamente fundamentados , además tiene objeto de estudio propio estas son las organizaciones , tratando de lograr su explicación y comprensión para lo cual  se vale del método  científico.
Concepto: La administración es un proceso distintivo que consiste en la planeación, organización, dirección y control llevados a cabo para determinar y lograr los objetivos organizacionales mediante el uso de personas y recursos.

ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
Como sabemos un proceso es un conjunto de fases sucesivas de un fenómeno , los procesos administrativos son los conjuntos de fases sucesivas que cumplen las funciones administrativas. Como indica el concepto de administración las fases de este proceso son cuatro : Planificación, Organización , Dirección y Control  , ahora daremos un concepto de cada una.
PLANIFICACIÓN : Planificar es decidir por anticipado actividades, tareas y acciones para lo cual se fijan objetivos a alcanzar y en base a estos se formulan estrategias, políticas, programas y presupuestos que permitan alcanzar dichos objetivos. Como podrán razonar la lógica en un proceso de administrar por ejemplo un proyecto  tendría que comenzar por planificar , es decir fijar los objetivos y trazar el camino que es necesario seguir para poder alcanzar las metas.
ORGANIZACIÓN: Organizar una empresa es proveerla de todo lo que es útil para su funcionamiento , por ejemplo materiales, herramientas, capital y personal, implicar asignar recursos , designar personal para desempeñar funciones, ordenar tareas para llevar a cabo la actividad que conduzca al logro de lo que se planifico previamente.
DIRECCIÓN: Implica impulsar y conducir la tarea de los subordinados para que actúen siguiendo los planes establecidos.
CONTROL: Significa hacer la evaluación del desempeño para comprobar si se logró aquello que se había planificado previamente y si se encuentran diferencias entre lo que se realizó y lo que se planeo poder realizar las correcciones necesarias.
ACTIVIDADES
1- Explica cómo estaba organizada la producción de bienes y servicios en las economías primitivas y menos desarrolladas
2- ¿Qué factores influyeron en los cambios que se produjeron en la organización de la producción de bienes y servicios y que dieron origen a la empresa tal como la conocemos en la actualidad y que rol pasó a cumplir la familia?
3- Busca en la web un definición de empresa alternativa a la que se dio en esta guía y trata de buscar dos similitudes y dos diferencias entre las dos definiciones .
4- Investiga y busca ejemplos de empresas que se puedan clasificar de acuerdo al criterio de clasificación número 1 a, b y c . dos ejemplos de cada tipo.
5- Propone un ejemplo de una empresa o proyecto y describe el proceso administrativo que permita el logro del objetivo de la empresa del ejemplo indicando claramente cada fase del proceso administrativo. Por ejemplo en la etapa de planificación establece  uno o más objetivos , indica algunas acciones que puedas prever para lograr esos objetivos. Indica en la fase de organización que recursos se van a requerir para ejecutar el plan . Indica que directivas serán necesarias proporcionar . Por ultimo hace referencia a algún tipo de control que se podrá realizar .

BIBLIOGRAFÍA : 
TEORÍA DE LAS ORGANIZACIONES DE VALSECCHI, ZANETTI DE ALONDRA , ECHAIDE.
TEORÍA DE LAS ORGANIZACIONES DE EGGERS
CONCLUSIONES : AHORA CHICOS QUE TERMINARON LA GUÍA QUISIERA QUE ME CUENTEN EN EL MISMO TRABAJO QUE ME VAN A ENVIAR :
· QUE PUNTOS LES COSTÓ MÁS 
· QUÉ TEMAS LES PARECIÓ MÁS SENCILLOS PARA   COMPRENDER ,
· CONSIDERAN QUE SERÍA NECESARIO  VER UN POCO MÁS EN DETALLE ESTE TEMA  SERÍAN CAPACES DE HACER UNA PRUEBA SOBRE ESTE CONTENIDO 


MUCHAS GRACIAS POR SU TAREA , LOS INVITO A SEGUIR ESFORZANDOSE. UN ABRAZO!!!               


Trabajo Practico Organización de la empresa

Alumno: Nicolas Alferillo
3ro “A” Bachiller
Año: 2025


1. Explica cómo estaba organizada la producción de bienes y servicios en las economías primitivas y menos desarrolladas
En las economías primitivas, la producción estaba a cargo de las familias. Estas no solo consumían, sino que también producían sus propios bienes para satisfacer sus necesidades básicas. La economía era de subsistencia o cerrada, con poco intercambio de bienes y servicios, predominando el trueque. La moneda se usaba solo en casos excepcionales cuando se vendían excedentes.

2. ¿Qué factores influyeron en los cambios que se produjeron en la organización de la producción de bienes y servicios y que dieron origen a la empresa tal como la conocemos en la actualidad y qué rol pasó a cumplir la familia?
Los factores fueron:
· La Revolución Industrial.
· Nuevas invenciones aplicadas a las industrias.
· La concentración de capitales.
· La urbanización por la migración del campo a la ciudad.
Estos cambios hicieron que las empresas reemplazaran a las familias como unidades de producción. Las familias pasaron a ser principalmente unidades de consumo.

3. Busca en la web una definición de empresa alternativa a la que se dio en esta guía y trata de buscar dos similitudes y dos diferencias entre las dos definiciones
Definición alternativa (ejemplo de internet):
"Una empresa es una organización conformada por personas y recursos que persiguen un objetivo económico ofreciendo bienes o servicios al mercado para satisfacer necesidades."
Similitudes:
1. Ambas definen a la empresa como una entidad que ofrece bienes o servicios al mercado.
2. Las dos mencionan que su actividad busca un beneficio económico.
Diferencias:
1. La definición alternativa enfatiza más el objetivo de satisfacer necesidades del mercado, mientras que la de la guía destaca su rol social y de empleo.
2. La definición alternativa usa la palabra “organización” directamente, mientras que en la guía se menciona como "ente que desarrolla una actividad económica".

4. Investiga y busca ejemplos de empresas que se puedan clasificar de acuerdo al criterio de clasificación número 1 a, b y c. Dos ejemplos de cada tipo
a) Actividades primarias o extractivas:
· Empresa agrícola: “Los Grobo” (Argentina)
· Empresa pesquera: “Iberconsa” (pesca industrial)
b) Actividades secundarias (industriales):
· “Arcor” (fábrica de alimentos)
· “Techint” (industria metalúrgica)
c) Actividades terciarias (servicios):
· “YPF Full” (servicio de estaciones de carga + tiendas)
· “Viajes Falabella” (empresa de turismo)

5. Propone un ejemplo de una empresa o proyecto y describe el proceso administrativo que permita el logro del objetivo de la empresa del ejemplo indicando claramente cada fase del proceso administrativo
Ejemplo: Una heladería artesanal llamada “Delicias Heladas”.
Planificación:
Objetivo: Abrir una heladería en el centro de la ciudad para el mes de octubre.
Acciones:
· Buscar local y realizar refacciones.
· Desarrollar sabores únicos.
· Diseñar campañas en redes sociales.
Organización:
Recursos necesarios:
· Equipos de frío.
· Materia prima (leche, frutas, azúcar, etc.).
· Empleados (2 heladeros, 2 cajeros).
· Capital inicial ($2.000.000).
Dirección:
Directivas necesarias:
· Capacitación del personal.
· Instrucciones sobre atención al cliente.
· Cumplimiento de normas de higiene y seguridad.
Control:
· Evaluar ventas semanales y satisfacción del cliente.
· Revisar si los objetivos de ventas mensuales se cumplen.
· Ajustar promociones o campañas en base al resultado.
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