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                                     Integrativa de Economía                              Tema: 1

Tema: Bienes, Necesidades, Factores de la Producción, Actividad 
Económica, FPP y Costo de Oportunidad.                                        4 año A   
Profesora: María Gabriela Dorgan Velasco                   
Nombre y Apellido: ………………………………                        Fecha: ………..
ACTIVIDAD I                      5 Puntos
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1) Destaca cuatro bienes econémicos y clasificalos desde los diferentes puntos de vista.
2) Destaca dos necesidades y clasificalas desde los diferentes puntos de vista.

3) iCudl es la actividad econdmica principal de la empresa?

4) Nombra todos los actos econémicos que encuentres en el texto.

5) Ejemplifica cada uno de los factores de produccién que aparecen en el texto.

6) Ejemplifica los restantes elementos de toda actividad econémica.




ACTIVIDAD II                     5 Puntos
Golosilandia es un país dedicado a la producción de piruletas y de gominolas. Tiene que decidir cómo distribuir sus recursos para distribuir su producción, y se plantea las siguientes opciones:

[image: image3.png]OPCIONES PIRULETAS GOMINOI

A 0 500
B 100 450
c 200 350
D 300 200
E 350 0





RESPONDE: 
1. Define el concepto de FPP y representa gráficamente la FPP de Golosilandia. 
2. Calcula los costes de oportunidad que hay entre cada opción en términos de gominolas (es decir, indicando a qué cantidad de gominolas renuncias en cada caso). 
3. ¿Cuál sería el coste de oportunidad si pasamos de producir 100 piruletas a producir 300?  
4. ¿Qué podríamos decir de dicha economía si produjese 100 piruletas y 400 gominolas? Representa este punto en la gráfica del apartado A y justifica tu respuesta.
5. ¿Se podrían producir 200 piruletas y 400 gominolas? De no ser así, ¿qué tendría que ocurrir en dicha economía para poder alcanzar la mencionada situación? Representa este punto en la gráfica del apartado A y justifica tu respuesta.

	Preguntas de Metacognición
	


	¿Cómo evalúas tu comprensión del tema estudiado hoy?
	- Entendí completamente

- Entendí la mayor parte

- Entendí sólo una parte

- No entendí

	¿Qué estrategias utilizaste para aprender este contenido?
	- Atendí la explicación del docente

- Hice resúmenes o esquemas

- Estudié con un compañero

- Busqué información adicional

	¿Qué harías diferente la próxima vez para mejorar tu aprendizaje?
	-Dedicar más tiempo al estudio

-Pedir ayuda al profesor o a un compañero

- Hacer más preguntas durante la clase

- Realizar más actividades

	¿Qué parte del tema te resultó más difícil de entender?
	-Ninguna

- Una pequeña parte

- Varias partes

- Todo el tema

	¿Podrías explicar el tema a un compañero o familiar?
	- Sí, completamente
- Sí, en parte
- No, pero lo intenté
- No, no lo intenté




[image: image1.png]Lee y analiza la siguiente situacién problematica

La empresa Muérdago, mayorista que se dedica a la compra venta de articulos de librerfay papelerfa,
es una sociedad de hecho que posee tres propietarios y 24 empleados ubicados en distintas éreas de la
organizacién. Diez en el departamento de comercializacion, 4 en depésito, 3 choferes encargados del
reparto, 3 en maestranza y cuatros en el departamento administrativo. Cada uno de ellos tiene tareas
especificas preestablecidas por los socios quienes se encargan del control estricto de las labores que se
desarrollan, con una relacién un poco distante de los empleados, ya que la tarea de ellos estd enfocada
especificamente a la administracién general. La estructura fisica de la empresa es moderna, contando
con tecnologfa para el desarrollo de las tareas administrativas. Pero en el Gitimo afio estd realizando una
ampliacién de sus instalaciones y tiene previsto la toma de més empleados ya que fue posible laventa al
interior de! pafs donde se consiguieron més de 40 clientes nuevos interesados en los excelentes precios
y condiciones de pago que la empresa le ofrece. Los empleados estén bien pagos y reciben premios
por asistencia y puntualidad. La idea de los socios es lograr que estos progresos que se han logrado
beneficien no solo a ellos sino también al progreso personal de cada uno de los empleados. Més allé de
a distancia que hay entre los empleados y los duefios, el respeto es un valor que se tiene en cuenta en
cada una de las actividades que se llevan a cabo, las cuales son coordinadas para que todos sepan que
responsabilidad tiene para que cada tarea que realice no perjudique el accionar de sus compafieros ni
ala empresa en general. '
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