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                                     Integrativa de Economía                              Tema: 2
Tema: Bienes, Necesidades, Factores de la Producción, Actividad 
Económica, FPP y Costo de Oportunidad.                                        4 año A   
Profesora: María Gabriela Dorgan Velasco                   
Nombre y Apellido: ………………………………                        Fecha: ………..
ACTIVIDAD I                      5 Puntos
[image: image5.png]



[image: image2.png]Se solicita:

1) Destaca cuatro bienes econdmicos y clasificalos desde los diferentes puntos de vista.
2) Destaca tres necesidades y clasificalas desde los diferentes puntos de vista.

3) Ejemplifica cada uno de los factores de produccién que aparecen en el texto.

4) Ejemplifica los restantes elementos de toda actividad econémica.

Responde:
1) iCuéles son las caracteristicas que debe cumplir un bien para ser econémico?
2) iCuéndo una necesidad es del individuo, de servicios y presente? Da dos ejemplos.




ACTIVIDAD II                     5 Puntos
Una aldea cuenta con 20 personas que todos los días se dedican a cazar o a pescar. Si utilizan todos sus recursos y teniendo en cuenta la tecnología que poseen, son capaces de llegar a las siguientes combinaciones de peces y aves.
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COMBINACION AVES | PECES |

A 0 100
B 10 95
c 20 85
D 30 65
E 40 40
F 50 0





RESPONDE: 
1. Grafica la frontera de posibilidades de producción (FPP)

2. ¿Cuál es el significado de la FPP de esta aldea?

3. ¿Cuál es el costo de oportunidad para la aldea de pasar de la combinación E a la C?

4.Califica las siguientes combinaciones como ineficientes, inalcanzables o eficientes. ¿Qué quieren decir esos términos? (25 aves, 90 peces,) (30 aves, 65 peces) (35 aves, 30 peces,) (10 aves, 95 peces) (45 aves, 0 peces) (35 aves, 65 peces)

5. ¿Qué ocurre si adquieren tecnología de última generación en la aldea con la curva de FPP?
	Preguntas de Metacognición
	


	¿Cómo evalúas tu comprensión del tema estudiado hoy?
	- Entendí completamente

- Entendí la mayor parte

- Entendí sólo una parte

- No entendí

	¿Qué estrategias utilizaste para aprender este contenido?
	- Atendí la explicación del docente

- Hice resúmenes o esquemas

- Estudié con un compañero

- Busqué información adicional

	¿Qué harías diferente la próxima vez para mejorar tu aprendizaje?
	-Dedicar más tiempo al estudio

-Pedir ayuda al profesor o a un compañero

- Hacer más preguntas durante la clase

- Realizar más actividades

	¿Qué parte del tema te resultó más difícil de entender?
	-Ninguna

- Una pequeña parte

- Varias partes

- Todo el tema

	¿Podrías explicar el tema a un compañero o familiar?
	- Sí, completamente
- Sí, en parte
- No, pero lo intenté
- No, no lo intenté
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Ia empresa XX se dedica a la fabricacién y venta de envases plésticos. Cuenta con una planta fabril de
5700 metros cuadrados donde se ubica el departamento de produccién y el de comercializacion de los
productos antes mencionados. Cada sector estd encabezado por un gerente de éreay personal a cargo. La
empresa cuenta ademds, con un departamento de recursos humanos y un laboratorio de investigacion de la
materia prima recientemente instalado debido a los cambios necesarios que se deben realizar en los envases
para sumejor reciclado y costos més bajos para competir en el mercado. Todos los departamentos cuentan
con maquinarias e instalaciones adecuadas tecnolégicamente a las necesidades de cada uno de ellos.

El total de personal subordinado es de 7 capataces, 38 obreros, |2 empleados, 3 jefes en el departamento
administrativo, 4 personas de maestranza y 3 de seguridad. En cada departamento se cuenta con tecnologia
de avanzada para desarrollar sus actividades tanto administrativas, como de administracién y de comerciali-
zacion. Durante el Gitimo ejercicio econémico construyé un comedor y vestuarios de gran calidad para todo
el personal que en ella trabaja.

Sus duefios son cuatro personas que en el afo 2000 conformaron una sodiedad anénima con capital apor-
tado por ellos. Con el correr de los afios se fueron obteniendo créditos para poder lograr la edfficacién y la
tecnologfa con la que hoy cuenta. Las ganandias obtenidas lograron cancelar dichos préstamos.

El personal es asesorado en sus tareas a través del departamento de recursos humanos, capacitindolos en
forma permanente y déndole estimulos econémicos para lograr mantener la venta de alta calidad tanto en el
mercado interno como en el extero. Pero a su vez, todo el personal, es tenido en cuenta para la opinién
acerca de los cambios que se van realizando.
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