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Buenos dias alumnos ¢(Como estan?

Se preparan para hacer las siguientes tareas. Les propongo que vean y analicen los
siguientes videos y luego respondan las consignas:

Escuela Neohumano-relacionista ver los cuatro videos siguientes y contestar Is siguientes
preguntas:
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https://youtu.be/ImOfsyIXN3A TEORIA Z
https://youtu.be/65tUBb8Udzg
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Teoria Xy Y, Douglas McGregor 1 TEORIA X.Y.Z

https://youtu.be/RBrEAEUhmPs

https://youtu.be/2uRAeKoA95I
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éQué analiza la Escuela Neohumana?

N

¢éCuales son las principales aportaciones?

w

¢Quiénes son los principales expositores de la Escuela Neohumana?

—_ — @~ o~

IS

¢Qué postuld Mc Gregor?


https://youtu.be/lmOfsylXN3A
https://youtu.be/RBrEAEUhmPs
https://youtu.be/65tUBb8Udzg
https://youtu.be/2uRAeKoA95I
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5) ¢éCédmo surgio la Teoria X e Y para Mc Gregor?

6) ¢éCébmo se llama el libro de Mc Gregor?

7) éPor qué son opuestas la Teoria X e Y? Explicar cada una.

8) ¢Cuales son | ventajas de la Teoria X?

9) ¢Cuadl esla mejorteorialaXolaY?

10) ¢Se pueden fusionar los dos modelos? Explicar

11) ¢Qué es la Teoria Motivacional Humana y quién la propuso?

12) Graficar la Piramide de Maslow de las necesidades y explicrla

13) ¢Cuales son las principales aportaciones del Neohumano relacionismo?
14) Dar ejemplos de: ¢ Cémo una empresa puede motivar a sus empleados?

15) Unir con flechas:

Necesidades ]
L Vestirse
Fisioldgicas

Afecto
Necesidades Respirar
Sociales Llegar al éxito

Salud
Necesidades de Hidratarse
Autorrealizacion

Amistad

Independencia Personal

Necesidades de

Alimentarse
Estima

Amigos

Familia
Necesidades de
Sesuridad Confianza

16) ¢ Cuando surgié la teoria Z, qué hechos importantes se dieron, quién fue su creador y
colaborador?

17) ¢ Qué es la teoria Z?

18) ¢ Qué compafiias se basan en la teoria Z actualmente? ¢ Por qué?

19) ¢, Cudl fue el objetivo de W. Ouchi?

20) ¢ Qué tipos de compafiias hay para Ouchi? Caracterizarlas a cada una.
21) ¢ Cuadles fueron las estrategias de la teoria Z?

22) ¢ Cuales son las premisas de la teoria Z?
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23) ¢ Cudles son los principios fundamentales de la teoria Z?

24) ¢ Cudles son los factores comunes de las Empresas Z?

25) ¢ Cémo se desarrolla la teoria Z en una compafia?

26) ¢ Cuales son las debilidades del modelo Z?

27) Contestar V o F, justificar la respuesta falsa:
¢ Para la teoria Z los trabajadores son pesimistas, inseguros y emocionales............................
¢ Pata la teoria X se basa en los premios, evaluacién y monitoreo de los empleados..................
e La teoria Y es una teoria estricta, dictatorial y nada flexible..................cocoo
¢ En la teoria X los trabajadores disfrutan de su trabajo, son autbnomos y creen en si mismos....
e En la teoria y el trato se basa en la confianza, autoevaluacion y liderazgo................c.cooeeveeee.
e La teoria X es sumamente blanda, condescendiente y comprensiva...............ccccoeviiiiiiiiienn,
¢ Para la teoria X el trabajo es natural y debe ser una fuente de satisfaccion.............................
e La teoria Z se basa en las relaciones humanas y entendimiento del trabajador ........................

e La teoria Y busca el bien del trabajador y el bien de la organizacion..................cccoeiiiiiiiin

Conclusion: Al finalizar la tarea deberas conocer las aportaciones a la Administracién de la
Escuela Neohumano-relacionista: Piramide de Maslow, las teorias X, Yy Z

Bibliografia: Videos propuestos por el profesor:
https://youtu.be/ImOfsyIXN3A
https://youtu.be/RBrEAEUhmMPs
https://youtu.be/65tUBb8Udzg
https://youtu.be/2uRAeKoA95I
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