COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
Taller de Pasantías 2025
Estructura del Informe semanal y final
 
Se planifica la realización de cada parte del trabajo por semana y la entrega final será, junto a las planillas de evaluación y de asistencia, el día lunes 28 de julio.  

1. Introducción –1° semana
· Presente la empresa/institución. ¿Cuál es la institución? ¿Cuánto años de existencia tiene? ¿A qué rubro se dedica?
El Museo de Bellas Artes Franklin Rawson, lleva 89 años activo. Se dedica al rubro del arte Internacional, Nacional, Regional y provincial, siendo así unos de los tres museos más importantes de Argentina. 

· Breve descripción de la empresa/institución donde se realiza la pasantía. Mencione en el lugar en el que está ubicada y cómo está organizada.
El Museo Franklin es uno de los más importantes de Argentina, cuenta con 5 salas para las obras de artes, visitas guiadas, áreas de investigación, restauración, una biblioteca gratuita para el público, un auditorio, talleres gratuitos, un restaurante en sus instalaciones, una tienda de regalos, etc. El museo se encuentra en Av. Libertador General San Martin. San Martin 862 oeste. El museo está organizado por, primero, el director, después, la parte contable, comunicaciones y educacional.

· Averigüe con las autoridades de la institución cuál es la misión y visión de la organización.
La misión del museo es contar y mostrar las obras que se hicieron en la antigüedad y, a la vez, ayudar a los artistas del presente y a los del futuro dándoles una oportunidad para mostrar su arte.

· Cuáles son los sectores y áreas principales de la empresa o de la organización y la función que tienen. 
El área principal seria la oficina del director donde se organiza todo el museo, después sigue el área de investigación y restauración.  
2. Desarrollo de la Pasantía –2° semana
· Descripción de las tareas en la que está participando Ud. como pasante. 
Tareas de investigación sobre un artista que nos haya gustado del museo o algún artista que nos guste, todo investigado mediante libros. También hacer preguntas para el área de restauración y el director.
· Detalle de las principales actividades y responsabilidades asumidas.
Investigar y hacer un informe sobre el artista elegido.
· Proyectos específicos en los que Ud. como estudiante participa.
No participamos en ninguna muestra o visita guiada del museo.
· Aplicación de conocimientos teóricos que haya adquirido en el colegio. Evalúe cómo los conocimientos alcanzados en el aula son aplicados en el entorno laboral.
No pude aplicar ninguno porque el área artística no es algo estudiado en clases.
3. Análisis de la estructura organizacional –3° semana

· Identifique prácticas y estructuras (secciones que hay dentro de la empresa o cargo en la institución) que contribuyen al funcionamiento eficiente de la misma.
El área de investigación es importante para ver el origen de las obras que han entrado o han sido encontradas.
El área de restauración es esencial para el cuidado de las obras dañadas, pérdidas o que sufrieron algún accidente.
El área de educación se encarga de recibir a los pasantes, las visitas guiadas del museo y de los talleres.
· Realice un organigrama con los cargos y los nombres de las personas.
Desafortunadamente no pudimos conocer a todo el personal del museo con profundidad únicamente a:
Guillermo: Coordinador del área de restauración.
María Elena: Nuestra tutora en el museo.
Emanuel. Director del museo.
· Explique las fortalezas y debilidades que observa en la empresa / institución.
Las fortalezas que veo son que tiene una gran capacidad para tener y guardar obras de arte, murales, estatuas, etc. Hay un muy buen ambiente laboral. Un equipo preparado para cualquier problema que ocurra en el museo y también se preocupan por el bienestar de las obras y el artista.
Las debilidades serian la falta de espacio que esta empezando a tener el museo por la cantidad de donaciones y obras que guardan. 


4. Conclusiones y recomendaciones finales
· Elabore conclusiones generales sobre la experiencia de la pasantía. Incluya su valoración sobre el impacto de la pasantía en su formación escolar. En el mismo debe estar una reflexión sobre cómo la pasantía ha contribuido a definir su vocación.
El Museo Franklin nos ha recibido con los brazos abiertos desde el minuto 1, siendo amables y respondiendo a todas las preguntas que teníamos. La experiencia en el museo me ayudo a definir que, si quiero estudiar bellas artes, ya que, según María Elena, los cuatro tenemos talento para el arte.

· Incluya las lecciones aprendidas y cómo estas influyen en su futura carrera.
Aprendí que para ser artista se necesita mucho tiempo y dedicación.
· Resuma los aprendizajes y logros más significativos.
Aprendí que mi forma de pintar no tiene nada que envidiarles a los otros.

· ¿Qué recomendaciones les daría a los futuros pasantes?
[bookmark: _GoBack]Que siempre va a ver una salida laboral para lo que aman, que le pongan muchas ganas a los que les pidan en el museo y que san respetuosos. 

