COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
Taller de Pasantías 2025
Estructura del Informe semanal y final
 
Se planifica la realización de cada parte del trabajo por semana y la entrega final será, junto a las planillas de evaluación y de asistencia, el día lunes 28 de julio.  

1. Introducción –1° semana
· Presente la empresa/institución. ¿Cuál es la institución? ¿Cuánto años de existencia tiene? ¿A qué rubro se dedica?
· Breve descripción de la empresa/institución donde se realiza la pasantía. Mencione en el lugar en el que está ubicada y cómo está organizada.
· Averigüe con las autoridades de la institución cuál es la misión y visión de la organización.
· Cuáles son los sectores y áreas principales de la empresa o de la organización y la función que tienen. 

La institución donde realicé mis pasantías es el Hospital Dr. Marcial Quiroga, un hospital público ubicado en la provincia de San Juan. Tiene más de 50 años de trayectoria y se dedica al rubro de la salud, brindando atención médica general, especializada y de alta complejidad a toda la comunidad sanjuanina. Es un centro de salud público que ofrece atención médica integral a la población de la región.El Hospital Marcial Quiroga, un hospital público que está ubicado en la ciudad de San Juan. Es una institución grande, dividida en distintas áreas como cirugía, diagnóstico, pediatría, rehabilitación y servicios de urgencia, lo que permite atender múltiples necesidades de salud. Está organizada por especialidades médicas, cada una con su equipo de profesionales, espacios específicos y tareas bien definidas para brindar una atención integral a los pacientes.
La misión del hospital es brindar asistencia sanitaria de calidad,enfatizando la humanización del trato hacia el paciente.Ser líderes en la formación de personal especializado y eficiente administración del patrimonio del hospital.La visión era ser un centro de atención médica especializada en calidad,reconocido como modelo de gestión hospitalaria y hospital de escuela de referencia nacional
El Hospital Marcial Quiroga cuenta con distintos sectores: Cirugía General, donde se realizan operaciones y curaciones de diversas patologías; Cirugía Plástica y Quemados, especializada en reconstrucciones y atención de quemaduras; Diagnóstico por Imágenes, que hace estudios como radiografías, tomografías , resonancia y ecografías; Guardia Pediátrica, que atiende urgencias en niños; Consultorios Externos, para consultas sin internación; Kinesiología, enfocada en la rehabilitación física; Quirófano, donde se efectúan las cirugías; y la Morgue, destinada al manejo de pacientes fallecidos.
2. Desarrollo de la Pasantía –2° semana
· Descripción de las tareas en la que está participando Ud. como pasante. 
· Detalle de las principales actividades y responsabilidades asumidas.
· Proyectos específicos en los que Ud. como estudiante participa.
· Aplicación de conocimientos teóricos que haya adquirido en el colegio. Evalúe cómo los conocimientos alcanzados en el aula son aplicados en el entorno laboral.
Como pasante en el Hospital Marcial Quiroga participé principalmente observando y asistiendo en el área donde se realizaban curaciones de pacientes de Cirugía General y de Quemados. Colaboré  en pequeñas tareas indicadas por el personal de salud, lo que me permitió aprender sobre el manejo de heridas, el cuidado postoperatorio y la importancia del trabajo en equipo dentro del hospital.
Observar el trabajo del equipo médico y aprender sobre la preparación del paciente. También participé acompañando a los profesionales en la atención y seguí indicaciones para colaborar en pequeñas tareas relacionadas con el cuidado diario.
Durante la pasantía apliqué conocimientos teóricos sobre el cuidado del paciente, la importancia de la limpieza y el orden en el área de trabajo, y la comunicación respetuosa con el personal y los pacientes. Pude ver cómo lo aprendido en el colegio es fundamental para entender el funcionamiento del hospital y colaborar eficazmente en un ambiente real de trabajo.

3. Análisis de la estructura organizacional –3° semana

· Identifique prácticas y estructuras (secciones que hay dentro de la empresa o cargo en la institución) que contribuyen al funcionamiento eficiente de la misma.
· Realice un organigrama con los cargos y los nombres de las personas.
· Explique las fortalezas y debilidades que observa en la empresa / institución.
Las prácticas y estructuras que contribuyen al funcionamiento eficiente de la institución incluyen la organización en sectores especializados que permiten enfocarse en tareas específicas, como cirugía, diagnóstico, pediatría y rehabilitación. La coordinación entre los equipos médicos, administrativos y de apoyo asegura que los procesos sean ágiles y bien comunicados. Además, la clara división de responsabilidades facilita una atención oportuna y de calidad para los pacientes.

MORGUE
· Jefe de Servicio: Gallardo María Fabiana (MP 2786 ME 24)
· Subjefe de Servicio: Zatta Sandra (MP 327 ME 02)
CIRUGÍA GENERAL
· Jefe de Servicio: Dr. Cortinez Marcelo
Médicos :
· Dr. Atencia Alejandro
· Dr. De la Torre Diego
· Dr. Lund Juan
· Dra. Orellano Romina
· Dr. Victoria Federico
· Dr. Funes Carlos
QUEMADOS Y CIRUGÍA PLÁSTICA- 
· Jefe de Servicio: Cobos Martín
· Subjefe de Servicio: García Guillermina
- Médicos cirujanos 
· Genest Gerardo
· Guiannantonio Cecilia (Pediatría)
QUIRÓFANO
· Jefe de Servicio: Lic. Sergio Garcias
SERVICIO DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEN
· Responsable: Dr. Juan Miguel Agliozzo
· Radiología
· Mamografía
· Ecografía
Fortalezas:Creo que la institución está bastante bien organizada, ya que tiene sectores especializados que hacen que la atención a los pacientes sea más adecuada. Además, se nota que el personal está capacitado y realmente comprometido, y que trabajan en equipo para dar un buen servicio. También me parece positivo que cuente con distintas áreas, porque así pueden cubrir muchas necesidades de salud.
Debilidades:Pienso  que a veces la alta demanda puede provocar demoras en la atención. También hay ocasiones en las que faltan recursos o insumos, lo que complica algunos procedimientos. Y algo que me llamó la atención es que la comunicación entre los sectores no siempre es tan fluida, y eso puede afectar un poco la eficiencia del trabajo.

4. Conclusiones y recomendaciones finales
· Elabore conclusiones generales sobre la experiencia de la pasantía. Incluya su valoración sobre el impacto de la pasantía en su formación escolar. En el mismo debe estar una reflexión sobre cómo la pasantía ha contribuido a definir su vocación.
· Incluya las lecciones aprendidas y cómo estas influyen en su futura carrera.
· Resuma los aprendizajes y logros más significativos.
· ¿Qué recomendaciones les daría a los futuros pasantes?
La pasantía fue una experiencia muy valiosa que me permitió conocer de cerca cómo funciona una institución de salud y el trabajo diario de los profesionales. Pude aplicar lo aprendido en el colegio y darme cuenta de la importancia de mantener el respeto, la empatía y el compromiso con los pacientes. Esta práctica tuvo un gran impacto en mi formación, ya que me ayudó a fortalecer mis conocimientos y a crecer personalmente. Además, confirmó mi interés por seguir vinculada al área de la salud, reafirmando mi vocación de ayudar a los demás.
Esta experiencia me ayudó a confirmar mi decisión de seguir la carrera de medicina y, en el futuro, especializarme en anestesiologia. Todo esto me permitió ver de cerca cómo es el día a día en un hospital y reafirmó mi vocación de dedicarme a la salud y al cuidado de las personas.
A los futuros pasantes les recomendaría aprovechar al máximo esta experiencia, preguntar siempre que tengan dudas, ser respetuosos con los tiempos y espacios de los profesionales y, sobre todo, observar con atención para aprender del día a día en el hospital.

