
Informe de Pasantías – Hospital Marcial Quiroga

Nombre del estudiante: Micaela Cá ceres 

Curso: 6to B

Escuela: Santa Rosa de Lima

Periodo de la pasantía: 17 de junio al 4 de julio

Horario: 8:00 a 12:00 hs

Guía institucional: Natalia Picco 

1. Introducción – 1° semana

La pasantía se realizó  en el Hospital Marcial Quiroga, ubicado en la provincia de San Juan, Argentina. Es una 
institució n pú blica de salud con má s de 40 añ os de existencia, que funciona como hospital escuela, recibiendo 
residentes y pasantes en distintas á reas médicas. Su misió n es brindar atenció n integral, equitativa y de calidad a 
los pacientes, promoviendo también la docencia y la investigació n en salud. Su visió n es convertirse en un referente 
regional en calidad asistencial y formació n profesional.El hospital está  organizado en mú ltiples servicios como 
pediatría, cirugía, ORL, psiquiatría, kinesiología, unidad de quemados, entre otros.

2. Desarrollo de la Pasantía – 2° semana

Durante las pasantías, mi participació n fue observacional. Asistí todos los días de 8 a 12 hs y recorrí diversos 
sectores, como ORL, pediatría, unidad de quemados y kinesiología. Observaba có mo los médicos y enfermeros 
trataban a los pacientes, y en ocasiones ayudaba a llamar a los pacientes para las consultas.No asumí 
responsabilidades prá cticas ni participé  en proyectos específicos, ya que el rol fue netamente de observació n. Lo 
que observé  y analice fue el trato profesional y humano en el entorno hospitalario.

3. Análisis de la estructura organizacional – 3° semana

El hospital cuenta con una estructura organizada en sectores bien definidos: consultorios externos, internació n, 
emergencias, terapia intensiva, diagnó stico por imágenes, laboratorio, kinesiología, y má s. Cada á rea cuenta con 
responsables y equipos multidisciplinarios.Aunque no se nos proporcionó  un organigrama oficial, se pudo observar 
que los cargos principales incluyen: director del hospital, jefes de servicio, médicos, enfermeros, técnicos, y 
personal administrativo.Fortalezas: buena organizació n por sectores, trato respetuoso al paciente, personal 
capacitado. Debilidades: alta demanda de pacientes y tiempos de espera prolongados.

4. Conclusiones y recomendaciones finales

Esta pasantía fue una experiencia valiosa que me permitió  conocer el funcionamiento de un hospital  y observar de 
cerca la labor médica. Contribuyó  a reforzar mi interés en el á rea de la salud y me ayudó  a visualizar có mo es el 
trabajo profesional en este ámbito.Aprendí sobre la importancia del trabajo en equipo, la empatía hacia los 
pacientes, y el compromiso del personal de salud. Estas lecciones influyen en mi futura carrera, ya que me motivan 
a seguir formándome y a elegir un camino relacionado con el cuidado de las personas.Recomiendo a los futuros 
pasantes que aprovechen al máximo la observació n, que pregunten a los profesionales siempre que puedan y que 
registren todo lo aprendido cada día.


