COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
Taller de Pasantías 2025
Estructura del Informe semanal y final
 
Se planifica la realización de cada parte del trabajo por semana y la entrega final será, junto a las planillas de evaluación y de asistencia, el día lunes 28 de julio.  
 
1. Introducción –1° semana
✓ Presente la empresa/institución. ¿Cuál es la institución? ¿Cuánto años de existencia tiene? ¿A qué rubro se dedica?
El Hospital Marcial Quiroga se dedica a ser un centro de atención a la salud de carácter público ubicado en Rivadavia, San Juan, Argentina. Este hospital es considerado un ícono de atención médica en la región y ha estado en funcionamiento desde su inauguración en 1971, ofreciendo servicios de salud a la comunidad.
✓ Breve descripción de la empresa/institución donde se realiza la pasantía. Mencione en el lugar en el que está ubicada y cómo está organizada.
Las pasantías se realizan ahí en el hospital, el edificio se ubica en el centro oeste del aglomerado urbano del Gran San Juan, al oeste de la ciudad de San Juan, en la intersección de la calle Rastreador Calivar y la Avenida Libertador General San Martín, en la ciudad de Rivadavia.
✓ Averigüe con las autoridades de la institución cuál es la misión y visión de la organización.
MISION:
Brindar asistencia sanitaria de calidad, enfatizando la humanizacion del trato hacio el paciente.
Sor Aderos en la formación de personal especializado y enciente aaministracion
del patrimonio del hospital.
VISION:
Ser un centro de atención médica especializada en calidad, reconocido
como modelo de pestion
hospitalaria y hospital escuela de referencia
nacionai,
✓ Cuáles son los sectores y áreas principales de la empresa o de la organización y la función que tienen. 
Tiene dirección, recursos humanos,producción, finanzas, tecnologías de la información, servicio al cliente, etc.

2. Desarrollo de la Pasantía –2° semana
✓ Descripción de las tareas en la que está participando Ud. como pasante. 
Las tareas que estado participando ha sido como observadora, o ayudando a los médicos con los pacientes en lo que necesitaran y aprendiendo todo y escuchando, estando en distintas áreas por las que podíamos estar como pasantes sin ser invasivos con los pacientes.
✓ Detalle de las principales actividades y responsabilidades asumidas.
Las principales actividades la escucha del médico con el paciente, la observación al máximo con todos los profesionales.
✓ Proyectos específicos en los que Ud. como estudiante participa.
En las distintas áreas que pude ayudar y servir a los médicos o enfermeros con los pacientes y con mis compañeros que estaba esos días. 
✓ Aplicación de conocimientos teóricos que haya adquirido en el colegio. Evalúe cómo los conocimientos alcanzados en el aula son aplicados en el entorno laboral.
Como se llega a manejar una institución desde los administrativo, recursos humanos hasta la visión y misión que hay para la buena salud de todas las personas.
3. Análisis de la estructura organizacional –3° semana
 
✓ Identifique prácticas y estructuras (secciones que hay dentro de la empresa o cargo en la institución) que contribuyen al funcionamiento eficiente de la misma.
VALORES:
Humanización
· ﻿﻿Formación de Recursos Humanos.
· ﻿﻿Universalidad.
· ﻿﻿Trabajo en Equipo
· ﻿Vocación de Servicio.
Sentido de Urgencia.
✓ Realice un organigrama con los cargos y los nombres de las personas.
Dirección Administrativa*: CPN Sebastián Godoy
*Dirección Médica de Planificación y Gestión Asistencial*: Dr. Sergio Albarracín

## Gerencias
*Gerencia Contable*: CPN Diego Billia
*Gerencia Técnica*: Dra. Natalia Fernández
✓ Explique las fortalezas y debilidades que observa en la empresa / institución.
 Fortalezas del Hospital Dr. Marcial V. Quiroga*

- *Atención médica de alta complejidad*: el hospital cuenta con servicios de terapia intensiva y unidades de cuidados paliativos, lo que le permite atender casos complejos y brindar atención especializada a sus pacientes.
- *Innovación tecnológica*: el hospital ha incorporado tecnología de avanzada, como un tomógrafo de alta tecnología, lo que mejora la precisión diagnóstica y el tratamiento de enfermedades.
- *Formación y capacitación*: el hospital realiza jornadas y talleres de capacitación para su personal, como las XIII Jornadas Hospitalarias, lo que promueve la actualización y el intercambio de conocimientos entre profesionales.
- *Atención centrada en el paciente*: el hospital cuenta con servicios como "La Oreja", un espacio para que los adolescentes puedan expresarse y ser escuchados, lo que demuestra su compromiso con la atención integral y humanizada.
- *Investigación y docencia*: el hospital tiene un Comité de Docencia e Investigación, lo que sugiere que se promueve la investigación y la formación de profesionales en el ámbito de la salud.

*Debilidades del Hospital Dr. Marcial V. Quiroga*

- *Limitaciones en la información disponible*: no se encuentra información detallada sobre la estructura organizativa, los indicadores de gestión o los resultados de salud del hospital, lo que dificulta la evaluación objetiva de su desempeño.
- *Desafíos en la gestión de la demanda*: aunque el hospital ha duplicado su atención después de la ampliación, es posible que enfrente desafíos para gestionar la creciente demanda de servicios y mantener la calidad de la atención.
- *Necesidad de mejorar la accesibilidad*: aunque el hospital cuenta con servicios de atención domiciliaria, es posible que existan barreras para acceder a estos servicios, especialmente para pacientes que viven en áreas alejadas o tienen dificultades para movilizarse.
 
4. Conclusiones y recomendaciones finales
✓ Elabore conclusiones generales sobre la experiencia de la pasantía. Incluya su valoración sobre el impacto de la pasantía en su formación escolar. En el mismo debe estar una reflexión sobre cómo la pasantía ha contribuido a definir su vocación.
la pasantía ha sido una experiencia valiosa que ha contribuido significativamente a mi formación escolar y ha ayudado a definir mi vocación. Estoy agradecido por la oportunidad de haber participado en esta experiencia y estoy emocionado de seguir aprendiendo y creciendo en mi futuro profesional.
✓ Incluya las lecciones aprendidas y cómo estas influyen en su futura carrera.
las lecciones aprendidas durante la pasantía han sido valiosas y influirán en mi futura carrera, ya que me han enseñado la importancia de la comunicación efectiva, el trabajo en equipo, la atención humanizada y la formación continua. Estoy emocionado de aplicar estas lecciones en mi futura carrera y de seguir creciendo y aprendiendo como profesional.
✓ Resuma los aprendizajes y logros más significativos.
la pasantía ha sido una experiencia enriquecedora que me ha permitido desarrollar habilidades prácticas, comprender la importancia de la atención humanizada y el trabajo en equipo, y aplicar conocimientos teóricos en un entorno real. Estoy agradecido por la oportunidad de haber participado en esta experiencia y estoy emocionado de seguir creciendo y aprendiendo como profesional.
✓ ¿Qué recomendaciones les daría a los futuros pasantes?
 Si tuviera que dar recomendaciones a futuros pasantes que deseen realizar su pasantía en el Hospital Dr. Marcial V. Quiroga o en cualquier otro entorno de salud, les diría lo siguiente
Prepárate para aprender 
Desarrollar habilidades de comunicación 
Trabajar en equipo 
Aprovechar las oportunidades 
Reflexionar sobre tu experiencia 


