COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
Taller de Pasantías 2025
Estructura del Informe semanal y final

Se planifica la realización de cada parte del trabajo por semana y la entrega final será, junto a las planillas de evaluación y de asistencia, el día lunes 28 de julio.  

1. Introducción –1° semana
· Presente la empresa/institución. ¿Cuál es la institución? ¿Cuánto años de existencia tiene? ¿A qué rubro se dedica?
· Breve descripción de la empresa/institución donde se realiza la pasantía. Mencione en el lugar en el que está ubicada y cómo está organizada.
· Averigüe con las autoridades de la institución cuál es la misión y visión de la organización.
· Cuáles son los sectores y áreas principales de la empresa o de la organización y la función que tienen. 
RESPUESTAS
 PISTÉ S.R.L es una empresa familiar con 45  años de experiencia en el cultivo del pistacho, ubicada en Calle Maurin 6936 Norte, entre calles 5 y 6 Pocito, San Juan. Marcelo Ighani, su socio fundador de origen Iraní trajo semillas como una manera experimental para saber si estas tierras y clima eran aptos para la producción del pistacho. No fue fácil llegar a los productores regionales, pero el tiempo le está dando la razón de que no hay cultivo más rentable y óptimo que éste. A parte cuenta con una finca, ubicada También ubicada en Pocito.
  Por año germinamos 80.000 semillas certificadas traídas de California y Arizona, Estados Unidos. Estos pies son variedad Pioneer Gold y UCB1. Las cuidamos aproximadamente un año, hasta que cumplen sus condiciones óptimas para ser plantadas, luego cuando se adaptan al suelo se las injerta con yemas de nuestras plantaciones que son variedad Kerman las hembras y Peters los machos.
 La empresa cuenta con 3 sectores, campo, vivero y fabrica. En el campo están los plantines que serán cuidados hasta su entrega, en el vivero se fabrican los germinadores y mantienen hasta pasarlos a los plantines, y en fabrica es donde se trabajan los pistachos traídos desde la finca, y está dividida por el recorrido que hacen los pistachos. Primero en las maquinas de afuera se lavan y secan, luego adentro se dividen en los que van a ser pepa entera o partida, luego por tamaño, hasta que llegan a las cintas donde las trabajadoras separan las cascaritas que pueden haber quedado después de las maquinas y cuando se llenan las llamadas bolsas bigbag se llevan a tostar, y ahí se dividen los que van a ser salados y los dulces, por último se empaquetan y se entregan. 

2. Desarrollo de la Pasantía –2° semana
· Descripción de las tareas en la que está participando Ud. como pasante. 
· Detalle de las principales actividades y responsabilidades asumidas.
· Proyectos específicos en los que Ud. como estudiante participa.
· Aplicación de conocimientos teóricos que haya adquirido en el colegio. Evalúe cómo los conocimientos alcanzados en el aula son aplicados en el entorno laboral.
RESPUESTAS
  Las tareas en las que estuve participando son: separar pistachos, armar cajas y embolsar el pistacho, acomodar plantas para ser cargadas a un camión o para poder regarlas. Las áreas en las que estas se encuentran son: control y selección de pistacho pre horneado, vivero, y trabajo en fábrica.
  Nos brindaron muchos conocimientos nuevos tanto sobre la carrera de agronomía, como sobre como liderar empresas como esta. En el colegio no tenemos materias referidas al campo como tal así que no es como que tengamos mucha enseñanza sobre el tema pero aspectos mas como el trabajo en grupo, el esfuerzo y el querer aprender son cosas que siempre me acompañan y son de gran utilidad.

3. Análisis de la estructura organizacional –3° semana

· Identifique prácticas y estructuras (secciones que hay dentro de la empresa o cargo en la institución) que contribuyen al funcionamiento eficiente de la misma.
· Realice un organigrama con los cargos y los nombres de las personas.
· Explique las fortalezas y debilidades que observa en la empresa / institución.
RESPUESTAS
  Con respecto a la estructura de cargos en la empresa, me percate de que cada uno es una parte fundamental de la misma. Están los dueños, que se ocupan mas de la prensa, los contactos y las ventas para otras empresas, los asistentes, la que dirige a los trabajadores de máquina y de campo. Es como un cuerpo humano, tiene que estar completo para que funcione y por mas que no tengan la misma función son igual de importantes.
  No tengo nada malo para decir, son una empresa muy correcta, con gente amable y súper organizada


4. Conclusiones y recomendaciones finales
· Elabore conclusiones generales sobre la experiencia de la pasantía. Incluya su valoración sobre el impacto de la pasantía en su formación escolar. En el mismo debe estar una reflexión sobre cómo la pasantía ha contribuido a definir su vocación.
· Incluya las lecciones aprendidas y cómo estas influyen en su futura carrera.
· Resuma los aprendizajes y logros más significativos.
· ¿Qué recomendaciones les daría a los futuros pasantes?
RESPUESTAS
  La verdad es que ha sido una experiencia única en la que tuve la oportunidad de vivir muy de cerca lo que sería a lo que me quiero dedicar el resto de mi vida. Me gusto mucho el poder experimentar cada parte de la empresa, porque eso después va a ayudarme mucho cuando quiera liderar una, ya que pase por todos los niveles de trabajos. Aprendí todo sobre la planta de pistacho, desde el momento en que se germina la planta base hasta que se injerta la misma, y luego se cosecha el fruto (después de 9-10 años), me gustaría mucho dedicarme a plantaciones así. De todas formas los Ing. Agrónomos no están todos los días encima de las plantas, las controlan una o dos veces por semana, y con eso se abre la oportunidad de tener mas de un empleo así que eso también es bueno mirando a futuro. Como recomendación para futuros interesados en agronomía es que vayan a las fincas, en campo es donde mas se aprende.
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