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Estuve haciendo mis pasantias en el Hospial Marcial Quiroga ubicado en el
departamento de Rivadavia, este ofrece atencidn en diversas areas médicas, desde
emergencias hasta tratamientos especializados y cuidado paliativos. Este mismo fue
inaugurado el 25 de Mayo de 1971, por lo que exactamente lleva 53 afios de existencia.

Este edificio esta localizado en el centro oeste del Gran San Juan, en la interseccion
entre las calles Avenida Libertador General San Martin y Rastreador Calivar. El mismo
estd organizado en dos edificios principales, uno antiguo y otro nuevo, duplicando la
superficie del hospital.

La misidn de este centro de salud es brindar asistencia sanitaria de calidad a los
pacientes, enfatizando la humanizaciéon del trato, siendo lideres en la formacion del
personal especializado e idéneo: administrativo eficientemente el patrimonio del
hospital. Y la visidn es ser un centro de atencién médica especializada de calidad,
modelo de gestion hospitalaria y hospital escuela de referencia regional.

El hospital consta de diversas dreas y servios que atienden paciente adultos y
pediatricos, entre los sectores principales tenemos cardiologia, cirugia general, cirugia
plastica y quemados, ginecologia, guardia médica, oncologia, pediatria, psiquiatria,
terapia intensiva y urologia. Cada area tiene una funcién especifica en el diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién de paciente con diversas condiciones médicas.

Nuestra tarea principal fue escuchar y observar, para poder aprender, hubieron
profesionales que nos dejaron ayudarlos o asistirlos, en microcirugias o curaciones, ya
que no debiamos ser un obstaculo o poder incomodar a alguien médico u paciente.

Como en el parrafo anterior mencione, tuve la oportunidad de asistir como enfermera
en tres microcirugia, ayudado a pasar agujas, gasas, vendas, entre otras cosas, también
pude participar en curaciones de quemados, y por ultimo estuve en dos sectores que
me ensefiaron la parte de recepcion, de la cual también pude participar, como por
ejemplo llamando pacientes, asignando turno, y dando estudios.

A lo largo del paso por los distintos sectores, fui recordando muchas cosas ensefadas
en la materia Biologia, gracias a que en quinto afio pudimos experimentar anatomia
basica, ademas pude adquirir el control de la organizacién para una mayor efectividad.

Para una mayor eficiencia la empresa consta de una cantidad de valores, como la
humanizacién, la universalidad, el trabajo en equipo, el sentido de urgencia, vocacion
de servicio, y bregar por una formacién continua del personal de salud en el hospital.



El organigrama del hospital estd compuesto de la siguiente manera:

DIRECTOR EJECUTIVO. Dr Juan Manuel Campayo

DIRECTOR ADMINISTRATIVO. Sebastian Godoy

DIRECTOR MEDICO DE PLANIFICACION Y GESTION ASISTENCIAL. Dr Sergio Albarracin
GERENTES CONTABLES. CPN Diego Bilia

GERENTES TECNICA. Dra Natalia Fernandez

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

JEFE DE SERVICIO TECNICO COMPLEMENTARIO. Silvia Inés Gil

SUBJEFE DE SERVICIO TECNICO COMPLEMENTARIO. Myriam Zarate

Las fortalezas del hospital son la base instalada para diagndstico primario, ubicacion
estratégica y trabajo conjunto, gran infraestructura y organizacidn, la reestructuracion
del laboratorio de urgencias, y la atencién agil y oportuna, pero por otro lado también
presenta debilidades como la posible falta de personal especializado, partes de
infraestructura obsoleta, posibles deficiencias en la gestidn, y necesidad de fortalecer
alianzas.

La verdad la oportunidad de poder hacer las pasantias en este espacio laboral, a sido
increible, me ayudé a definir mi vocacién, nos mostré la parte vulnerable de la
poblacién, la realidad de las cosas y eso es lo que te hace creer verdaderamente.

Esta experiencia me dejé muchas lecciones como el trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva, y sobre la atencion con el paciente, las cuales son muy influyentes a futuro, ya
que te hacen ser mejor profesionalmente.

Aprendi mucho sobre el manejo de instrumentos y equipamiento hospitalario, los
protocolos de higiene, el funcionamiento interno del hospital, el trabajo en equipo, la
empatia, el compromiso, y sobre todo la toma de decisiones.

A los futuros pasantes de medicina, les recomendaria que sepan escuchar, que
muestren predisposicion, respetar las normas, ser empatico y respetuoso, no tener
miedo a preguntar, y sobre todo valorar la experiencia Unica que te estan brindando.



