


Informe Final de Pasantías  2025
Colegio Santa Rosa de Lima
Alumna: Carola Sebastianelli                                                                                                 Curso: 6° año B
Institución: INTA – Estación Experimental Agropecuaria San Juan






[bookmark: _GoBack]1. Introducción
La pasantía la realicé en el INTA (Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria), en la Estación Experimental Agropecuaria San Juan, que está ubicada en Villa Aberastain, departamento Pocito, San Juan, en la intersección de calle 11 y Vidart. Esta institución tiene muchos años de trabajo en la provincia, desde antes de 1944, y se dedica principalmente a la investigación agronómica, es decir, estudian todo lo relacionado con la agricultura, el suelo, las plantas y la producción en el campo.
Durante la pasantía pude observar que en el INTA hay varios sectores. Por ejemplo, tienen laboratorios donde analizan el suelo y las semillas. También cuentan con campos experimentales al aire libre, donde cultivan distintos frutales y cultivos como la vid, el olivo, el almendro y el pistacho, para hacer investigaciones o mejorar las variedades. Además, investigan otros cultivos como la quinoa y trabajan en el uso de productos naturales para cuidar los cultivos y manejar el agua y el suelo de forma sustentable.
La institución está organizada en equipos que se encargan de tareas específicas: algunos trabajan en los laboratorios, otros en los campos, y también hay personal que realiza tareas administrativas y planifica los proyectos.
Según lo que investigué y lo que me contaron, la misión del INTA es ayudar al desarrollo del campo y de los productores, investigando y creando soluciones para trabajar mejor, cuidar el ambiente y producir de forma más eficiente. La visión es ser un centro de referencia para la región y poder compartir lo que aprenden con productores y técnicos.
2. Desarrollo de la Pasantía
Durante mi pasantía en el INTA San Juan realicé diferentes tareas en varios sectores. Los primeros dos días estuve trabajando en el viñedo, donde nos enseñaron cómo se hace la poda en las plantas de uva. Aprendí a identificar las partes que se cortan y por qué es importante hacerlo bien para que la planta crezca correctamente.
Después, pasé a la oficina con la ingeniera Daniela Pacheco, donde participé en un proyecto de investigación sobre almendros. El trabajo consistía en medir almendras que estaban cultivadas con diferentes porcentajes de agua, para analizar cómo afecta eso su desarrollo y así poder ahorrar agua sin afectar la producción.
También ayudé a limpiar bolsones de almendras, quitar la cáscara exterior y pesar tanto la cáscara como la almendra. Aunque era un trabajo repetitivo, era necesario para hacer los análisis.
En los días siguientes, colaboré pelando pistachos, ya que estaban produciendo aceite de pistacho. Aprendí cómo se hace ese proceso y qué partes del fruto se utilizan.
Al final, hicimos un recorrido por todo el predio. Nos explicaron cómo funciona el riego manual, cómo se distribuye el agua entre los cultivos y nos mostraron los diferentes sectores de investigación y producción.
Los conocimientos que usé en la pasantía vinieron de materias como biología, porque ya sabía cómo funcionan las plantas y el riego. También me ayudaron algunos conceptos de física y química para entender los procesos, y lo que aprendimos en educación tecnológica sobre el uso racional de los recursos. Además, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la organización, que practicamos en el colegio, fueron importantes para adaptarme al trabajo.
3. Análisis de la estructura organizacional
Durante la pasantía observé que el INTA San Juan está organizado en diferentes sectores, cada uno con tareas específicas. Por ejemplo, hay laboratorios como los de suelo y semillas, sectores de investigación de cultivos como almendros, pistachos, olivos y viñedos, y también áreas administrativas y de oficina, donde se planifican y analizan los proyectos.
Aunque no conocí a todos los trabajadores, sí estuve en contacto con la ingeniera Daniela Pacheco, responsable del proyecto en el que colaboré. Ella me explicó cómo se organizan para llevar adelante los estudios y cómo trabajan en equipo para lograr buenos resultados.
La estructura no es complicada: cada sector tiene sus tareas y personas encargadas de que todo funcione bien. Hay personas trabajando en el campo, otras en laboratorios y oficinas, y técnicos que ayudan en la recolección, limpieza y análisis.
Ejemplo básico del organigrama:


      		Director/a de la Estación Experimental San Juan


      
		Área Técnica       Laboratorios      Administración



		Ingenieros/as y técnicos (como Daniela Pacheco)
Fortalezas que observé:
· Buena organización del lugar y de las tareas.
· Personal capacitado y dispuesto a explicar.
· Variedad de cultivos y proyectos interesantes.
Debilidades que observé:
· Algunos sectores podrían estar mejor señalizados para los nuevos.
· El riego manual requiere mucho trabajo y podría mejorarse con tecnología.
4. Conclusiones y recomendaciones finales
La experiencia de hacer la pasantía en el INTA San Juan me encantó. Fue algo nuevo para mí y muy útil para mi formación. Me ayudó a estar más convencida de lo que me gusta y lo que quiero hacer en el futuro. Pude ver que en el área agronómica o científica se puede trabajar en diferentes ambientes: en el campo, al aire libre, en laboratorios o en oficinas. Eso me pareció muy interesante y me abrió la mente.
Aprendí mucho, no solo sobre cultivos, riego o producción, sino también sobre el trabajo en equipo, la responsabilidad y cómo se organiza una institución grande. Me gustó ver que lo que aprendemos en el colegio sirve en la vida real, y que también se puede seguir aprendiendo fuera del aula.
Una persona que me ayudó mucho fue Beatriz Pugliese, mi tutora durante la pasantía. Me contó que también se puede hacer la pasantía en verano, aunque no esté organizada por la escuela, porque siempre hay muchas actividades y proyectos en los que colaborar.
Mi consejo para los próximos pasantes es que aprovechen esta oportunidad. Si pueden, vayan en verano, cuando hay más cosas para hacer. No tengan miedo de preguntar o probar tareas nuevas. En el INTA hay gente que enseña con buena onda y se puede aprender mucho si uno pone ganas.

