MUNICIPALIDAD DE RAWSON 
Nombre: Lautaro Agüero 
La institución es la Municipalidad de Rawson, ubicada en la provincia de San Juan, Argentina. Fue creada oficialmente como municipio en el año 1908, por lo que cuenta con más de 115 años de existencia. Su rubro es el de gestión pública, ya que se encarga de la administración del departamento de Rawson, brindando servicios y ejecutando políticas públicas para los ciudadanos.

La Municipalidad de Rawson tiene su sede principal en la Avenida España 50 (sur), en la ciudad de Rawson. La organización municipal se estructura en distintas secretarías y direcciones, como por ejemplo: Obras y Servicios Públicos, Hacienda y Finanzas, Gobierno, Acción Social, Cultura, Deportes, entre otras. Cada área tiene funciones específicas y trabaja en conjunto para llevar adelante los proyectos municipales.

Misión: Brindar servicios públicos de calidad y promover el desarrollo integral del departamento de Rawson, garantizando el bienestar de sus ciudadanos a través de una gestión eficiente, transparente y participativa.

Visión: Ser un municipio moderno, inclusivo y sustentable, comprometido con el crecimiento social, económico y ambiental del departamento.


Los sectores principales de la Municipalidad de Rawson son:

Secretaría de Obras y Servicios Públicos: se encarga del mantenimiento de calles, alumbrado, espacios verdes, recolección de residuos y obras de infraestructura.

Dirección de Acción Social: brinda asistencia a personas en situación de vulnerabilidad, gestiona programas sociales y promueve políticas inclusivas.

Dirección de Cultura y Educación: organiza actividades culturales, talleres, eventos y fomenta el acceso a la educación y la expresión artística.

Dirección de Deportes: promueve actividades deportivas, torneos, escuelas de deporte y el uso de espacios recreativos.

Secretaría de Gobierno: gestiona el funcionamiento administrativo general, seguridad y relaciones institucionales.

2. La primer semana las tareas asignadas fueron: 
. Completar legajos 
. Citar  vía telefónica las personas aseguradas con la ART 
La segunda semana fui trasladado al centro de convenciones las tareas asignadas fueron: 
. Carga de datos 
. Convocatoria vía telefónica para eventos municipales 
. Traslado de expediente dentro de la municipalidad 

Las principales actividades y responsabilidades que asumí fueron el trato con el público vía telefónica , la correcta gestión de traslado de papeles y el acompañamiento en proceso de la carga de datos.

 Pude aplicar conocimientos adquiridos en el colegio relacionados con la comunicación, la organización de información y la responsabilidad en el cumplimiento de horarios y tareas.
Esta experiencia me permitió mejorar mi capacidad para expresarme con otras personas y desenvolverme en un entorno laboral real.
3- 
Prácticas comunes durante la pasantía:
. Gestión de archivos y documentación
. Organización de facturas, contratos, remitos, presupuestos, etc.
. Digitalización y control de documentos internos.
. Apoyo en tareas administrativas
. Redacción de correos formales.
. Manejo de agenda, llamadas y coordinación de reuniones.
. Uso de herramientas informáticas
. Manejo de Excel, Word, y software de gestión (como SAP, Tango, etc.).
. Carga de datos en sistemas administrativos y contables.
. Análisis de datos simples
. Ayuda en reportes de ventas, compras, inventarios o finanzas.
. Seguimiento de indicadores básicos de gestión.
. Atención al cliente interno o externo
. Comunicación con proveedores o clientes.
. Resolución de consultas administrativas.
. Observación de procesos empresariales
 . Participación en reuniones de equipo.
. Aprendizaje del funcionamiento de diferentes áreas: finanzas, RRHH, logística, etc.
Estructuras dentro de la pasantía:
· Tutor o referente asignado
· Persona encargada de guiar al pasante y hacer seguimiento de su desempeño.
· Plan de tareas o cronograma de actividades
· Organización de objetivos semanales o mensuales.
· Evaluaciones parciales o finales
· Instancias de retroalimentación para medir el aprendizaje.
· Áreas específicas de rotación (según empresa)
· Posibilidad de pasar por distintos sectores como administración general, compras, recursos humanos, etc.
· Espacios de capacitación interna
· Charlas, capacitaciones o talleres brindados por la empresa.
· Registros de asistencia y desempeño
· Control formal del cumplimiento de horario y de las tareas asignadas.
4- 
La pasantía realizada en el área de Administración de Empresas fue una experiencia sumamente enriquecedora, que permitió poner en práctica los conocimientos teóricos adquiridos a lo largo de la formación académica. A lo largo del período de prácticas, se fortalecieron habilidades clave como la organización, el trabajo en equipo, la comunicación profesional y la toma de decisiones en contextos reales.

Entre las principales lecciones aprendidas se destacan la importancia de la planificación estratégica, la gestión eficiente del tiempo, y el valor del compromiso en cada tarea, por más pequeña que parezca. Además, fue fundamental comprender cómo funciona una empresa desde adentro, lo que ayudó a desarrollar una mirada más integral del mundo empresarial.

A los futuros pasantes les recomendaría, en primer lugar que elijan la institución adecuada teniendo en cuenta la carrera que desea estudiar . Luego que aprovechen esta oportunidad para conocer, involucrarse y aprender de las actividades que se les asignan , realizandolas con responsabilidad

