
–1° semana
✓ Presente la empresa/institución. ¿Cuál es la institución? ¿Cuánto años de existencia tiene? ¿A qué rubro se dedica?
✓ Breve descripción de la empresa/institución donde se realiza la pasantía. Mencione en el lugar en el que está ubicada y cómo está organizada.
✓ Averigüe con las autoridades de la institución cuál es la misión y visión de la organización.
✓ Cuáles son los sectores y áreas principales de la empresa o de la organización y la función que tienen.
La institucion fue el hospital marcial quiroga , este mismo se fundo en el año 1957 , se dedica al rubro de la salud humana . 
Esta institucion esta unicada en rivadavia en la calle libertador , se organiza en diferentes áreas de trabajo dependiendo la especialidad de los doctores , hay consultorios externos , urgencias , cirujia general , quirofano , traumatologia , kinesiología, ginecología, neurología, guardia pediatrica entre otras.
Misión
Brindar asistencia sanitaria de calidad al paciente, priorizando la humanización del trato. Ser referente en la formación de personal especializado e idóneo, y administrar eficientemente los recursos del hospital, garantizando el bienestar integral de quienes atiende
Visión
Ser un centro de atención médica especializada de calidad, modelo de gestión hospitalaria, y hospital escuela de referencia regional o nacional
En el hospital todos los sectores son fundamentales ya que es una institución pluridisciplinar en la que todos los servicios son esenciales y necesarios se organizan con turnos y listas de espera , todos tiene funciones importantes ya que hay policias que controlan y los recepcionistas para los turnos . 
2° semana
✓ Descripción de las tareas en la que está participando Ud. como pasante. 
✓ Detalle de las principales actividades y responsabilidades asumidas.
✓ Proyectos específicos en los que Ud. como estudiante participa.
✓ Aplicación de conocimientos teóricos que haya adquirido en el colegio. Evalúe cómo los conocimientos alcanzados en el aula son aplicados en el entorno laboral.
Depende del sector que elijamos estar es que tanto podemos hacer en la mayoria solo observamos ya que son personas las que estan siendo evaluadas y al no tener los conocimientos adecuados en el área no podemos hacer mucho . Dentro de las responsabilidades que asumimos en los servicios fueron llamar a los pacientes, anotar que les hicieron , sus datos personales , que les paso , etc. En mi caso pude sacar una via , abrir visturies , abrir gasas . Se aplica mucho el trabajo en equipo y la comunicación entre todos , ya que es fundamental para el diagnóstico y en trato con el paciente . 
3° semana
 
✓ Identifique prácticas y estructuras (secciones que hay dentro de la empresa o cargo en la institución) que contribuyen al funcionamiento eficiente de la misma.
✓ Realice un organigrama con los cargos y los nombres de las personas.
✓ Explique las fortalezas y debilidades que observa en la empresa / institución.
Cada área de servicio tiene su jefe que es el que controla los suministros, que sus compañeros vayan y realicen sus trabajo , son los que hablan cuando necesitan equipos y los referentes del servicio. 
Directorio Ejecutivo
· Director Ejecutivo: Dr. Juan Manuel Campayo (asumió el 5 de febrero de 2025, reemplazando al Dr. Andrés Escudero)  
· Director Médico de Planificación y Gestión Asistencial: Dr. Sergio Albarracín 
· Director Administrativo: CPN Sebastián Godoy  
· Gerente Técnico: Dra. Natalia Fernández  
· Gerente Contable: CPN Diego Billia  

🧾 Áreas Institucionales y Control de Gestión
· Control de Gestión: CPN Verónica Correa
· Departamento Administrativo (a cargo del CPN Leandro Aciar), con divisiones:
· Despacho: César Andrada
· Informática: Prog. Univ. Analía Benegas
· Servicios Generales: Jorge García
· Estadística: Lourdes Santander
· Departamento Admisión y Gestión de Pacientes: Laura Muro
· Departamento Recursos Humanos: Valeria Plaza
· Departamento Contable: CPN Carlos Pizarro, con divisiones:
· Compras: Marcelo Araya
· Liquidación de Sueldos: Lic. Claudia Muiño
· Tesorería: David Jacamo
· Departamento Recupero de Costos: Marcelo Ontivero
· Departamento Jurídico: Rolando Roldán
· Asesoría Jurídica y Control de Legalidad de Gobierno: Graciela Margarita
Áreas Médicas y Complementarias
Departamento de Servicios Clínicos
· Clínica Médica: Dr. Daniel Benavidez
· Tisioneumonología: Dr. Jorge Conte Grand
· Oncología: Dr. Gabriel Agüero
· Salud Mental: Dra. Mónica Rojo
· Pediatría: Dr. Armando Luna
· Hematología: Dra. Susana Gómez
· Infectología: Dra. Rosa Contreras
· Neurología: Dra. Amaya Mariela
Departamento de Consultorios Externos
· Encabezado por el Dr. Alejandro Navarta
Departamento Clínico Quirúrgico
· Cirugía General y Toráxica: Dr. Cortinez Marcelo
· Cirugía Plástica y Quemados: Dr. Martín Cobos
· Anestesiología: Dr. Williams Gerardo
· Ginecología: Dr. Enrique Sebastián Conti Ganancias
· Oftalmología: Dra. Nelli Reinoso
· Otorrinolaringología y Fonoaudiología: Dr. Raúl Herrero
· Odontología: Dra. Cristina Sastriques
· Urología: Dr. Fabio Quintero
· Quirófano (coordinador): Lic. Sergio García
Departamento Diagnóstico y Tratamiento
· Diagnóstico por Imagen (radiología/mamografía/ecografía): Dr. Juan Miguel Agliozzo
· Laboratorio: Lic. Aldo Martínez
· Anatomía Patológica: Dra. María Fabiana Gallardo
· Kinesiología y Rehabilitación: Lic. Laura Orellano
Departamento Medicina Crítica
· UCI: Dr. Miguel Ángel Atencia
· Cardiología y Unidad Coronaria: Dr. Carlos Perafán
· Guardia y Emergencias Médicas: Dr. Martín Pablo Jiménez
Departamento Enfermería
· Jefa: Lic. Patricia Díaz
Servicio Técnico Complementario
· Nutrición: Lic. Analía Font
· Farmacia: Lic. Laura Gil
· Servicio Social: Lic. Silvia Gil
· Higiene y Seguridad: Lic. Mauro Strambach
· Banco de Drogas Antineoplásicas: Dr. Mauricio Lirussi
· PROSADIA: Dra. Laura Otiñano
· Prensa y Comunicación: Sebastián Marengo
· Ingeniería Clínica: Bioing. Fernando Pereyra

🔍 Servicio de Auditoría Médica
· Jefe de Servicio: Anahí del Valle Illanes MP 3677
· Subjefe: Azcona Alejandra MP 3716
· Staff administrativo: Romina Bazán y José Matías Castro

Las fortalezas de la institución es el trabajo en equipo que hay dentro de todas las areas y lo buenos que son los medicos y los recursos que tienen , como debilidad veo la falta de personal y la falta del servicio de maternidad algo que en mi opinión es esencial , ya que no cuentan con neonatoligia . 
Conclusiones y recomendaciones finales
✓ Elabore conclusiones generales sobre la experiencia de la pasantía. Incluya su valoración sobre el impacto de la pasantía en su formación escolar. En el mismo debe estar una reflexión sobre cómo la pasantía ha contribuido a definir su vocación.
✓ Incluya las lecciones aprendidas y cómo estas influyen en su futura carrera.
✓ Resuma los aprendizajes y logros más significativos.
✓ ¿Qué recomendaciones les daría a los futuros pasantes?
Hacer la pasantía en el Hospital Marcial Quiroga fue una experiencia muy buena. Me permitió conocer cómo funciona un hospital por dentro y ver cómo trabajan los profesionales de la salud. Aprendí la importancia del respeto, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

Esta pasantía me ayudó a confirmar que quiero seguir una carrera relacionada con la salud. Me hizo dar cuenta de que me interesa mucho ayudar a los demás y que me gustaría trabajar en un hospital en el futuro.

Entre los aprendizajes más importantes destaco haber visto cómo se organizan, cómo tratan a los pacientes y cómo cada persona cumple un rol importante. Me llevo muchos aprendizajes que me van a servir en mi vida y en mi futuro profesional.

A los próximos pasantes les recomiendo que aprovechen la experiencia, que pregunten, observen y se interesen por todo. Es una gran oportunidad para aprender y para pensar en lo que uno quiere hacer más adelante.
 
