Actividad N°5

Nicolas Calvo

Investigar un proyecto socio comunitario real, que se haya llevado a cabo en tu comunidad o
en otro lugar del pais. Debera ser presentado en forma de PDF.

Teniendo en cuenta las siguientes consignas:
1- Nombre del proyecto

ERACIS+ “Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Intervencion Social. Intervencién
en zonas desfavorecidas”

2- Lugar donde se desarrolla

Se desarrolla en barrios desfavorecidos de Almeria:

e Araceli-Piedras Redondas
e Los Almendros-El Puche
e Fuentecica-Quemadero

e La Chanca-Pescaderia

3- Objetivo del Proyecto

El desarrollo y ejecucién de un plan local de intervencidn integral en los barrios mas
desfavorables de Almeria. Este busca impulsar la cohesion social y el bienestar,
enfocandose principalmente en incrementar la empleabilidad de los residentes.

Ademas, este proyecto persigue varios objetivos operativos especificos que incluyen:

e Adaptar e implementar politicas activas de empleo.
e Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion.

e Incrementary consolidar el numero de empresas que participan en el desarrollo de
las zonas, fomentando la responsabilidad social.

e Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

e Reducir la brecha digital y la brecha de género.

e Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

e Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e Mejorar los espacios publicos comunes y de encuentro.

e Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del ambito académico
a las zonas.

e Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

4- Personas involucradas

e La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia: Lidera y financia el proyecto.

e La Union Europea: Co-financiaera.

e El Ayuntamiento de Almeria: Co-financiera y desarrolladora del plan local.



e Equipo de profesionales contratados: Compuesto por 26 personas con perfiles
especializados:
= Trabajadores/as sociales (8)
» Educadores/as sociales (8)
= Psicélogos/as (6)
= Orientadores/as laborales (4)
¢ Residentes de las zonas desfavorecidas: Beneficiarios y participantes de las
acciones.
¢ Entidades, colectivos vecinales y empresas locales: Colaboradores clave en la
dinamizacién y el desarrollo de actividades y oportunidades.
e La Universidad: Participa en el acercamiento del ambito académico a las zonas.

5- Fases del proyecto

¢ Fase de Planificacion y Organizacion: Expuesta en la "Estrategia Regional"y la
"ejecucidn del plan local”, que incluye la contratacion del equipo multidisciplinar.

¢ Fase de Intervencion y Desarrollo de Ejes: En esta fase el equipo profesional
desarrolla el Plan en los cuatro ejes principales:

= Desarrollo Comunitario y Sostenible: Involucra la estimulacion comercial, el
incentivo de la economia social y el apoyo a empresas.

= Politicas Publicas para el Bienestar y la Cohesidn Social: Proyectos
individualizados de intervencion social, escuelas de padres/madres, y programas
de conciliacién.

= Mejora del Habitat y la Convivencia: Centrado en la mejora de espacios publicos,
parques y plazoletas, y el desarrollo de la convivencia.

* Trabajo en Red e Innovacion en la Intervenciéon Comunitaria: Comprende la
colaboracién multidisciplinar, la intermediacion institucional y el acercamiento de
la Universidad.

e Fase de Ejecucion de Medidas y Actuaciones Operativas: Implementacion directa de
las acciones mencionadas:

» Formacién para el empleo (autoempleo, talleres especificos).

= Actuaciones para reducir la brecha digital (alfabetizacion digital).

* Promocién de la igualdad de género (campafas de sensibilizacién).

= Orientacion sobre recursos de vivienda.

* Promocion de habitos saludables.

= Talleres de educacion en valores y mediacion.

» Puesta a disposicion de espacios municipales.

6- Recursos utilizados
Recursos Financieros

= Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia: Principal fuente de financiacion.

= Union Europea: Co-financiacién respecto del Fondo Social Europeo 2021-2027.

= Ayuntamiento de Almeria: Co-financiacion.



Recursos Humanos

= Elequipo contratado de 26 profesionales (trabajadores/as sociales, educadores/as
sociales, psicélogos/as y orientadores/as laborales).

Recursos Materiales e Infraestructura

= Centros de la Red de Acceso Publico a Internet.
= Espacios e instalaciones municipales (para actividades de interés publico).
= Espacios publicos existentes y creacién de nuevos (parques, plazoletas, etc.)

Recursos de Conocimiento y Metodoldgicos

= El propio Plan local de intervencion, incluidos sus objetivos operativos y sus
medidas.

= Proyectos individualizados de intervencion social.

= Estrategias de dinamizacién comercial, intermediacion y fomento de la economia
social.

= Metodologias para la educacion en valores, mediacion y alfabetizacion digital.

Recursos de Redes y Alianzas

= Lacolaboracién con grandes empleadores para la intermediacién laboral.
= La participacion de la Universidad.
= Laimplicacion de entidades y colectivos vecinales.

7- Impacto social y econémico.

Impacto Social

e Mejora de la calidad de vida

e Reduccion de la exclusion social

e Mayor cohesiény convivencia

e Empoderamiento de la poblacién

e Mejora de la conciliacion familiar

e Reduccion de la brecha digital y de género
e Fortalecimiento del tejido comunitario

e Desarrollo integral de los nifios y jovenes

Impacto Econémico

e Aumento de la empleabilidad

e Dinamizacion del comercio local

e Fomento del emprendimiento y la economia social

e Incremento de la responsabilidad social empresarial
e Reduccion de la dependencia de ayudas

e Generacion de valor afiadido en los barrios






