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1) ¢Cual es la historia de la empresa?

Claudio de Pizzini, fundadory Presidente de PIZZINI S.A,, llegé en 1946 a la Argentina como inmigrante
desde su Italia natal. Tenia solo ocho anos, pero con la experiencia de haber vivido las privaciones de la
Segunda Guerra Mundial.

Sus primeros anos en la Argentina fueron dificiles y comenzo a trabajar a los trece anos ayudando a un
fabricante de carteles. A pesar de la dificultad inicial con el idioma, a los diecis¢€is anos ingresa a la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires. Con los conocimientos adquiridos, fabrico
artesanalmente un juego de escuadras en celuloide para uso propio en la materia de Dibujo Técnico.

Pronto comenz6 a fabricarle también a sus companeros. Para conseguir el celuloide, debia ir con su
bicicleta hasta el centro de la ciudad y cargar en ella las planchas de celuloide para luego trasladarse a su
casa, donde cortaba las planchas y terminaba de fabricar las escuadras. En esa misma bicicleta,
entregaba su produccion a sus primeras librerias clientes. Asi, en 1955 nace la marca "PIZZINI".



2) ¢Cual es la mision, vision y valores de Pizzini?
Mision

Nuestra mision es empoderar la creatividad y el aprendizaje, proporcionando herramientas de alta
calidad, confiables e innovadoras para estudiantes, profesionales y la comunidad educativa. Nos
comprometemos a ser un socio en el camino de la creacion, la exploracion y el desarrollo personal,
honrando nuestra tradicion de excelencia y servicio.

Vision

Ser la marca lidery atemporal en el mercado de utiles escolares y de oficina, reconocida por nuestra
capacidad de adaptacion, la pasion por lo que hacemos y el profundo respeto por nuestra herencia.
Aspiramos a ser el referente que inspire a las proximas generaciones, acompanandolas con
productos que se mantengan relevantes en un mundo en constante cambio.

Valores

- Calidad y Confiabilidad: Cada producto lleva el nombre de quien lo controla, reflejando nuestro
compromiso con la excelenciay la confianza que nuestros clientes depositan en nosotros.

- Innovacion y Adaptacion: Nos impulsa una mentalidad de mejora continua. Superamos los
desafios adaptandonos a las nuevas tecnologias y a las necesidades del mercado, sin perder nuestra
esencia.

- Pasion y Resiliencia: Como nuestro fundador, mantenemos una pasion inquebrantable por
nuestro trabajo. Vemos en cada obstaculo una oportunidad para crecery fortalecer nuestra
empresa.

- Compromiso con la Comunidad: Creemos firmemente en el poder de la educaciony la
creatividad. Por ello, buscamos activamente apoyar a los docentes y a quienes utilizan nuestros
productos, creando un espacio de colaboracion y crecimiento mutuo.

3) ¢Cudl es el lemay el logo?
El lema es: "Estamos del lado de la creacion”

Y el logo:



4) :Qué productos comercializa?

La empresa comercializa una variedad de productos, incluyendo articulos de dibujo, escolares y de
oficina. Escuadras (originalmente de celuloide y luego de acrilico), equipamiento de dibujo técnico,
bandejas de papel, porta lapices, calendarios, etc.

5) ¢En qué lugares se comercializay como?

Claudio Pizzini comenzo6 vendiendo escuadras a sus companeros de facultad. Luego, empezo6 a fabricar
y repartir escuadras a las librerias cercanas a la facultad. Con el tiempo, expandio su mercado y comenzo
a exportar sus productos a Centroamérica (Panama, Costa Rica, Guatemala, El Salvador), México y
Estados Unidos, incluyendo clientes en Nueva York.

6) :Qué problemas enfrenté y como los supero?

Claudio tuvo una infancia dura en Italia durante la Segunda Guerra Mundial y luego en Argentina, donde
sufrio asmay dificultades de adaptacion por el idioma. Supero esto imponiéndose metas y ocupandose
de su salud y fisico.

Enfrento quiebras y estafas en los inicios de su negocio, pero continué adelante con su proyecto.

A principios de los 90, el software CAD/CAM hizo que las mesas de dibujo técnico dejaran de ser
necesarias, lo que represento un golpe fuerte para la empresa. Claudio cambi6 radicalmente la
tecnologia y adapto la empresa, creciendo en el sector de equipamiento para oficinas con productos
como bandejas papeleras y porta lapices.

7) ¢Cual es la responsabilidad social empresarial?



La responsabilidad social empresarial de Pizzini S.A. se manifiesta a través de su compromiso con la
comunidad, especialmente en el ambito educativo. La empresa envia periodicamente productos
escolares a escuelas de zonas vulnerables y brinda capacitacion profesional a docentes de dibujo y artes
plasticas. Ademas, Pizzini se enfoca en fortalecer sus lazos con los medios de comunicacion locales para

generar un impacto positivo en la sociedad.
8) :Qué actividades desarrolla la empresa?

PIZZINI S.A. se dedica principalmente a la produccion de uatiles escolares, de oficinay articulos de
escritura. La empresa es conocida por sus productos de dibujo técnico, como escuadras, reglas 'y
tableros, asi como por sus articulos de libreria y escritura. También se envia periédicamente,
especialmente a “escuelitas” de frontera, una variedad de productos escolares de nuestra propia

produccion. Otro de los focos en los cuales se hace hincapi¢, es en la capacitacion profesional de
profesores de dibujo y artes plasticas.
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CURSO-TALLER: LA ESTETICA ;
PRECOLOMBINA Y SU SIMBOLOGIA.

CURSO-TALLER: PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES,
AXONOMETRIA Y PERSPECTIVA.

ACTIVIDADES Y EVENTOS



(Como evalias tu comprension del tema

estudiado hoy?

- Entendi completamente
- Entendi la mayor parte
- Entendi sélo una parte

- No entendi

Qué estrategias utilizaste para

aprender este contenido?

- Atendi la explicacion del docente
- Hice resiimenes o esquemas
- Estudié con un compaiiero

- Busqué informacion adicional

(Qué harias diferente la proxima vez

para mejorar tu aprendizaje?

-Dedicar mas tiempo al estudio
-Pedir ayuda al profesor o a un compaiero
- Hacer mas preguntas durante la clase

- Realizar mas actividades

(Qué parte del tema te resulté6 mas

dificil de entender?

-Ninguna
- Una pequeiia parte
- Varias partes

- Todo el tema

(Podrias explicar el tema a un

compaiiero o familiar?

Si




