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1. El surgimiento, socialismo, utópico no conduce a un tiempo determinado, ya que los tiempos de la República de Platón, hasta los grandes escritos de Tomas Moro, encontramos vestigio de las ideas principales de este socialismo utópico, Tomás Moro, lo introduce para diferenciarlo del socialismo científico, creado por Marx. El Socialismo Utópico, propone una sociedad igualitaria, feliz, amena, donde no hay clases dominantes, ni dominados, donde exista justa, distribución de las riquezas e industrialización y trabajo colectivo igualitario.  Moro hizo una dura crítica al feudalismo y las relaciones capitalistas. Soñaba con una mejor organización de la sociedad y trazó la imagen del régimen socialista ideal del país Utopía, en este país impera la igualdad entre los hombres, no existe la propiedad privada, la producción es social, aunque distribuida en talleres independientes, no se da la oposición entre la ciudad y el campo ni entre el trabajo físico y el intelectual, los productos se distribuyen según las necesidades y el régimen político es republicano.
2. Socialismo Utópico: criticaba la sociedad capitalista, la condenada, la maldecía, soñaba con su destrucción, imagina un régimen superior, pero no indicaba una solución real, va por la parte de lo católico, en cambio, el Socialismo Científico:  estructura un sistema de ideas socialistas que permiten la conformación de políticas económicas, con contenidos diferentes dentro de una superestructura social que le facilite la creación de un nuevo modelo económico, es comunista.
3. Un falansterio es una comunidad agrícola, autosuficiente de unas 1600 personas, pero donde subsiste la propiedad privada. El trabajo había que distribuirlo en la nueva estructura de esta forma: las sesiones industriales sean ejercida en compañías de amigos, espontáneamente reunidos integrados y estimulados por activísimas rivalidades. La edición del trabajo se ha llevado al grado supremo, a fin de aficionar cada sexo y cada edad a las funciones más adecuadas en esta distribución, cada uno goce plenamente el derecho al trabajo o derecho de intervenir en cada rama de trabajo que le convenga escoger. Cada trabajador sea asociado retribuido con dividendo y no con salario. Todo hombre se ha retribuido en proporción de las tres facultades: capital, trabajo y talento y las sesiones industriales variadas, próximamente ocho veces por día, así se garantizaba el ingreso mínimo y la distribución equitativa de los producido. 
4. Robert Owen es considerado un precursor de la legislación social y del trabajo debido a sus innovadoras prácticas laborales y su visión de una sociedad más justa, especialmente en el contexto de la Revolución Industrial. Owen implementó mejoras significativas en las condiciones laborales de sus empleados en New Lanark, como la reducción de la jornada laboral, la limitación del trabajo infantil y la creación de sistemas de salud y seguridad social. Además, sus ideas sobre la creación de comunidades cooperativas y la importancia de la educación y el bienestar de los trabajadores influyeron en el desarrollo del socialismo y el movimiento obrero. 
5. La implementación de la experiencia de New Lanark por un industrial, tuvo una gran importancia porque demostró que era posible conciliar la rentabilidad económica con el bienestar social de los trabajadores, ya que en las demás fábricas había explotación laboral común en la época y sentó un precedente para el socialismo utópico.
6. Las características que tendría la nueva sociedad, sería que al haber diferencia en las remuneraciones, no se crean clases económicas, ni extremo de riqueza por una parte y de pobreza por otra, al igual que todos los miembros de la sociedad empiezan a producir de acuerdo con su capacidad. Saint-Simon proclama la necesidad de exaltar, la fraternidad humana, que como incentivo y motor de la actividad social, debería reemplazar al afán de lucro. La propiedad debería ser socializada. El salario del trabajador se determinaba conforme a sus aptitudes. Los que deberían hacerse cargo del gobierno, eran los científicos, porque tienen una especial capacidad para estudiar los problemas colectivos y darles una solución.
7. Todos los utopistas comparten la nación, de qué el es hombre fundamentalmente bueno, y que atesora en su naturaleza, ricos elementos germinales de sociabilidad y cooperación además, los puntos de vista que compartían eran la socialización de los instrumentos de producción, empezando por la tierra, la supresión de la herencia, supresión del sistema de empresa privada y sustitución de la misma por un sistema de cooperación destinado producir lo que la colectividad necesita, distribución y sistematización del trabajo para hacerlo eminentemente grato y productivo, producción sin finalidades de lucro, sino de simple abastecimiento de la comunidad e igualdad completa de derechos entre todos.
8. a) Medidas propuestas por la Iglesia:
•Cumplimiento de los deberes por parte tanto de los obreros como de los patronos.
•Rechazo a la violencia para defender derechos.
•Reconocimiento de la dignidad del trabajo y del trabajador.
•Superar la visión del trabajador como una herramienta de producción.
•No dañar en modo alguno al capital.
•No ofender a la persona de los patronos.

Principios que sustentan la propuesta:
•Justicia social.
•Dignidad humana.
•Equidad entre las partes.
•Solidaridad.
•Respeto mutuo entre trabajadores y empleadores.

b) Considero que los Deberes más importantes son el de los patronos, donde habla de respetar la dignidad del trabajador. No tratar a los obreros como simples instrumentos de producción. No abusar del poder ni de la necesidad de los trabajadores. Dialogar para lograr acuerdos justos. Porque sin justicia y dignidad no puede haber paz social. El trato humano y justo es esencial para un ambiente de trabajo saludable y equitativo.


