> Horas Extras: remuneracion que se paga por tareas realizadas fuera del horario habitual |8
EI mismo Se percibira un 50 % mas del valor de la hora de Lunes a Sabados (hasta las 13 Ns-/Red

y 100 % mas los Domingos, Feriados y Sabados (después de las 13 hs.).

Las horas que excedan las 48 semanales seran abonadas con un recargo del 50% (hora
suplementarias). En caso que sean concretadas después de las 13 hs. del dia séabado hasta
las 24 hs. del domingo o feriados obligatorios, se recargara un 100 %.

'ﬁ: > Antiguedad' por lo general, es un porcentaje que varia Segan el Con\/enio de aCthfdad.

m > Todo lo que es remuneracion: T
; E Tiene aportes y contribuciones,

mSe-tiene en cuenta para el SAC, Indemnizacion por Despido y salario por enfermedad

~ inculpable o accidental.
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121 Conceptos No Remunerativos

Sonlosbeneficios que noestansujetos a Aportesy Contribuciones, nose consideran remuneraciones
basicas, habituales y regulares, no generan S.A.C. y no son embargables.

" a) AngﬂaCiOhes Familiares. d) Indemnizacion sustitutiva de preaviso.
-‘ﬁ'b) Fagg de Decas. e) Indemnizacién por vacaciones no gozadas.
E g);pdemnizacién por despido (antigiiedad).  f) gratificaciones no habituales.
Los conceptos no remunerativos incluyen también a los Beneficios Sociales:
) Servicios de comedor. d) Vales alimentarios (contribucion del 14 %).

| _;{b')_'Va'l'esf de almuerzo. e) Provision de elementos escolares a los hijos y
E . ropa de trabajo a los trabajadores.

_c) Reintegro de gastos médicos, sepelio, e
. guarderia, salas maternales. f) Ticket canasta (contribucién del 14%).

13. Aportes y Contribuciones

[EXAportes de los Empleados: sdn las sumas de dinero con que
contribuye el empleado al mantenimiento de las Instituciones. Son
retenidas en laliquidacion de sus remuneraciones porelempleador vy,
junto con la contribucion patronal que le corresponde, son enviadas
a dichas instituciones. El empleador es agente de retencion y de
deposito de los aportes del trabajador ante los organismos recauda-
dores (AFIP y otros).

Existen otros aportes que no son obligatorios: _ :
+ Aportes Voluntarios: importe que el trabajador autoriza a

retener a suempleador con destino a sucuenta de capitalizacion por
el periodo que se liquida.

+ Aportes Adicionales:seinforma cuando elempleadorealiza
aportes superiores a los establecidos por ley, originados en regimenes especiales de jubilacion u
obras sociales.

" Contribuciones de los Empleadores: | son las sumas de dinero que la empresa
(Empleador) debe abonar a las instituciones cuando se tienen trabajadores en relacion de
dependencia y tienen la misma obligacion de depositar las contribuciones, que los aportes del

En nuestro pais existen nu-
merosasinstituciones que
protegen y otorgan be-
neficios sociales al perso-
nal en relacion de depen-
dencia, porello se hanim-
puesto aportes y contri-
buciones obligatorias a
los empleados y a los
empleadores.




