L14. Extincion del Contrato de Trabajo

Sus principales causas son:

Renuncia del trabajador (empleado).
P Voluntad de las partes.

B Muerte del trabajador.

] Fallecimiento del empleador.

115. Vacaciones (Licencia Anual Ordinaria)

Las vacaciones anuales tienen como finalidad otorgar un
descanso prolongado que le permita al trabajador superar el
desgaste de su actividad laboral y proteger su integridad psicofisica.
Solo se puede acumular la tercera parte del periodo vacacional
Inmediatamente anterior que no se hubiere gozado. Esta prohibido
raccionar las vacaciones.

La fecha de iniciacion de las vacaciones es determinada por
el empleador dentro del periodo 01/10 al 30/04. Debera proceder
en forma tal para que a cada trabajador le corresponda por |0 menos
en una temporada de verano cada 3 periodos, las vacaciones no
son compensables en dinero. Ademas, el empleador debe comu-
nicar al empleado con 45 dias de anticipacion su licencia, la cual
debera comenzar en dia lunes y si fuera feriado el dia inmediato
posterior.
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116.  Sueldo Anual Complementario

Se paga en dos cuotas semestrales:

Anteriormente, era igual a la doceava parte del total de las
remuneraciones percibidas por el trabajador en el respectivo ano

calendario.
Actualmente, la Ley 23.401 establece que el S.A.C. es el 50

de la mayor remuneracion mensual devengada en el semestre de

30 de junio
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