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Basica m Jornal
(Principales)
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' > Sueldo: es una remuneracion fija que se paga al cabo del mes
de trabajo, sin tener en cuenta Sabados, Domingos, Feriados
y dias no laborables, tampoco se tiene en cuenta la cantidad
de dias que tiene el mes.

Existen convenios de trad
bajo para PYMES; neg .f-;
ciados por empresarios y
sindicalistas; que se sy
man a los actuales conv
nios, ya sea por rama, por
actividad y por empresa,

[n' > Jornal: es una remuneracion fija que se paga por hora o dia;
generalmente, su liquidacion se realiza por quincena.

> A destajo: es la remuneracion que se paga por el rendimien_to
- obtenido, sin tener en cuenta el tiempo empleado en el trabajo.

A MAYOR PRODUCCION —> MAYOR REMUNERACION

88 > Comision: es la suma que surge de porcentajes aplicados
sobre ventas o compras concertadas.

PYMES: son empresascon
menos de 40 trabaja-
dores y una factura-

EE > Premios: son retribuciones complementarias que dependen
de factores como el presentismo, puntualidad, produccién,
ete®

cién que es determinada
poruna comision tripartita.)
Esta ley tiene por ob-
jeto promover el creci-
miento y el desarro-
Ilo de las pequenasyme-|
dianas empresas, creando
nuevos instrumentos d

apoyo y consolidando Io-'
ya existentes.

Sistemas de Infonnadéli Contable 3

> Propinas: gratificaciones voluntarias de un tercero ajeno a
la relacion laboral. Para ser considerada remuneracion debe
recibirse en forma habitual.

HIEN > viaticos: son remuneraciones que el empleador abona a su
empleado para gastos de viaje, habitacion, comida, etc. Son
gastos necesarios para el cumplimiento de la relacién laboral,
generalmente fuera de la empresa. Los viaticos seradn consi-
derados como remuneracion excepto en la parte efectivamente

gastada y acreditada con comprobantes que se consideran no remunerativos.

' > Participacion en Utilidades. Habilitacion: consiste en un porcentaje estimado sobre la8

utilidades de la Empresa. El empleador tiene la libertad de concederla a todo o parte de St
personal.

Ml > Gratificacion: es un acto espontaneo del empleador, por el cual manifiesta su gratitud a

empleado. Representa un sobre sueldo voluntario. Es una de las formas que asume el salarl@
por rendimiento de trabajo; los plazos, las condiciones y fechas de pago son libremente fijados
por el empleador. (aniversario de la empresa, se distribuyen ganancias mayores a las comunes!
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