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Respuestas al test de Barón-Cohen sobre lectura de la 

mente través de los ojos 

 

 

 
 

 

 

 

1. Alegre 

2. Perturbado 

3. Deseoso 

4. Insistente 

5. Preocupado 

6. Fantasioso 

7. Inseguro 

8. Abatido 

9. Preocupado 

10. Precavido 

11. Arrepentido 

12. Escéptico 

 

 

13. Anticipador 

14. Acusador 

15. Contemplativo 

16. Pensativo 

17. Dudoso 

18. Decisivo 

19. Tentador 

20. Amable 

21. Fastidioso 

22. Preocupado 

23. Desafiante 

24. Meditabundo 

 

 

25. Interesado 

26. Hostil 

27. Precavido 

28. Interesado 

29. Reflexivo 

30. Insinuador 

31. Confiado 

32. Serio 

33. Preocupado 

34. Perplejo 

35. Nervioso 

36. Suspicaz 
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Cómo interpretar el resultado: 

 

 Se debe contar cuantas palabras se han acertado. La puntuación típica se encuentra entre 22 y 30 respuestas 

acertadas. 

 

 Si ha acertado más de 30, quiere decir que se es muy preciso descifrando las expresiones faciales de la 

gente. 

 

 Si  se ha logrado menos de 22 significa que hay inconvenientes en el área. 

 

Como en todo test, las respuestas deben ser tomadas con suma cautela y lo más interesante es utilizar las 

imágenes para entrenarse en la comprensión de las expresiones emocionales. 

 

Te aconsejo utilizarlo de este modo. 

 

 
 


