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Resumen	Comment by Usuario: Colocar interlineado 1.5, recuerden que las fuentes planteadas para este trabajo eran: Arial 11 o Times New Roman12
En Argentina, el discurso de diversidad e inclusión educativa ha ganado relevancia en la agenda pública, pero la realidad escolar muestra una brecha entre lo declarado y lo practicado. Este trabajo analiza el concepto de “falsa diversidad” en la educación secundaria, especialmente en adolescentes, revisando el marco legal, los modelos de inclusión, las prácticas simbólicas y el impacto en contextos vulnerables. Se concluye que la verdadera inclusión requiere transformaciones estructurales, metodológicas y culturales, así como una implementación coherente de la Ley de Educación Nacional N.º 26.206.
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La falsa diversidad en Argentina y el desafío de la inclusión en la educación

En las últimas décadas, la inclusión y la diversidad se han convertido en conceptos centrales en la política educativa argentina. Documentos oficiales, programas escolares y discursos institucionales incorporan términos como educación inclusiva o respeto por la diversidad. Sin embargo, entre el ideal y la realidad persiste una brecha que puede definirse como falsa diversidad: un reconocimiento superficial de las diferencias, sin que esto implique un cambio profundo en la estructura educativa (García, 2021). La Ley de Educación Nacional N.º 26.206 establece, en su artículo 11, que el sistema educativo debe garantizar la igualdad de oportunidades, el respeto por la diversidad y la calidad educativa para todos los estudiantes (Ministerio de Educación de la Nación, 2006). No obstante, múltiples investigaciones (Tenti Fanfani, 2010; Dussel, 2020) señalan que las desigualdades estructurales y las prácticas escolares reproducen exclusiones encubiertas.
Educación y diversidad: marco legal y social

Pensar en una educación diversa implica reconocer y valorar diferencias culturales, socioeconómicas, físicas, cognitivas, de género y de orientación sexual como factores que enriquecen la experiencia escolar. El respeto por la diversidad no se limita a tolerar lo distinto, sino que requiere integrarlo plenamente en la vida escolar y curricular (UNESCO, 2017). En Argentina, la Ley 26.206 (art. 80) reafirma la educación inclusiva como un derecho humano fundamental. Sin embargo, en muchos establecimientos la diversidad se limita a acciones simbólicas —como celebraciones folklóricas o campañas aisladas— sin un abordaje sostenido que cuestione las estructuras que perpetúan la desigualdad (Rodríguez, 2019).
Modelos de exclusión e inclusión en la educación argentina

En la historia del sistema educativo nacional pueden distinguirse tres modelos según Ainscow (2005)

1. Modelo de exclusión: separación explícita de quienes no se ajustan a la norma, ya sea por su origen social, discapacidad o identidad cultural.
2. Modelo de integración: incorporación de estudiantes diferentes en escuelas regulares sin modificar metodologías o currículos.
3. Modelo de inclusión: transformación de la escuela para atender las necesidades de todos los estudiantes.

     Aunque el discurso actual se alinea con el modelo inclusivo, en la práctica prevalece una combinación entre integración y exclusión encubierta, reproduciendo desigualdades.	Comment by Usuario: Al copiar y pegar suele suceder que el formato se desdibuja y queda desprolijo, sugiero utilizar la opción de “Pegar sin formato”
La falsa diversidad en Argentina y el desafío de una inclusión real en la educación	Comment by Usuario: ¿No va o es parte de un parrafo?
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Contextos vulnerables y derecho a la educación

La vulnerabilidad social —marcada por pobreza, violencia, falta de recursos y discriminación estructural— condiciona el acceso a una educación inclusiva. Escuelas de zonas rurales o barrios populares enfrentan:

- Infraestructura precaria.
- Escasez de recursos pedagógicos y tecnológicos.
- Alta rotación docente.
- Estigmatización de la comunidad escolar (Di Virgilio & Martínez, 2016).

     Aunque la Ley 26.206 garantiza el derecho a la educación sin discriminación, las desigualdades materiales y culturales dificultan su cumplimiento.


Conclusión
	Comment by Usuario: Sería muy oportuno que se redacte como parte de un mismo párrafo y se eviten los ítems en una conclusión
La aparente diversidad celebrada en las escuelas argentinas no siempre se traduce en inclusión real. Persisten prácticas, prejuicios y desigualdades estructurales que reproducen exclusión. Superar la falsa diversidad requiere:
- Transformaciones curriculares y metodológicas.
- Capacitación docente permanente en inclusión.
- Participación de comunidades vulnerables en el diseño educativo.
- Políticas públicas sostenidas y evaluadas periódicamente.

Solo a través de estos cambios podrá garantizarse que la educación inclusiva sea una experiencia vivida y no solo un discurso.
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