~ Colegio San Bernardo

Area curricular: CONTABILIDAD
3° afo “A”

Profesora: Maria Vanesa Martin

CAPACIDAD GENERAL: Pensamiento Critico

AlUMNO:.....oiiiiie ettt et st seb et e e CAPACIDADES ESPECIFICAS:
Curso: 32 “A” Afio B. Adulto »  Seleccidn y utilizacion adecuada de procedimientos
Fecha:.......ccooeieverecrceeeee »  Deduccidn e inferencia de criterios y nociones de manera
Cuatrimestre: SEGUNDO auténoma y colectiva.
EJE N2 II: Remuneracién. CRITERIOS DE EVALUACION:
CONTENIDOS: Concepto. Clases 1) Utilizacidn correcta del lenguaje técnico.
EVALUACION ESCRITA 2) Interpretacion correcta de consignas.

Ly (N4 3) Revision de ortografia con disminucion de puntaje (0,10)
Calificacion. ... 2 Honestiiad ot

1) Defina Viaticos (2,50 ptos)

2) Lea atentamente los siguientes enunciados y exprese si es VERDADERO (V) o FALSO (F).
En el caso de ser Falso exprese la respuesta correcta. (3 ptos)

N2 | CONCEPTO VERDADERO | FALSO

Premios: Suma que dependen de las ventas o compras, etc.

1
2 | Horas Extras: Se paga por tareas realizadas, sin tener en cuenta el
tiempo empleado en el trabajo

3 | Antigliedad: por lo general es un porcentaje que varia segun el
aporte de los empleados

4 | Propina: Gratificaciones espontaneas del empleador por el
rendimiento en el trabajo.

3) Analiza la siguiente situacién, teniendo en cuenta lo estudiado

Pedro ha sido contratado tras finalizar sus estudios del ciclo formativo de grado medio
de Gestién Administrativa en la empresa VALDEPLAS, S.L. dedicada a la
comercializacién de muebles. El horario a cumplir es de lunes a sdbado de 8 a 16 horas,
con una hora para comer de 13 a 14 horas. Pedro acaba de cumplir 18 afios.

a. ¢el horario es el adecuado? Justifique (1 ptos)
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