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Introduccion

1- Breve descripcion del lugar donde se realizé la pasantia.

La oficina estaba ubicada en el tercer piso del centro civico. Es una ambiente grande con ventanas grandes,
cinco escritorios, sin atencion al publico y con bastantes expedientes por ingresar y salir.

2- Objetivos de la pasantia: ¢ Qué esperaba aprender o lograr en esta experiencia?

Logre ver como funciona la economia de la provincia me parecio muy interesante ya que aveces uno no
dimenciona el valor de lo que lo rodea y me ayudo mucho a aprender como se trabaja.

3- Expectativas previas: ¢ Qué imaginaban que iban a experimentar? Descripcion de la empresa/institucion.

Me lo tome con mucha responsabilidad ya que los expedientes con los que trabajabamos ahi son todos del
area de salud de la provincia. Fue ver como una vision en la vida de un adulto cumpliendo con los horarios,
enviando los expedientes en tiempo y forma, etc.

Actividades realizadas

1- Descripcién detallada de las actividades y tareas asignadas.

Cuando ingresaban expedientes habia que controlar que estuvieran bien los gastos, que no exedieran el limite
de hojas, los montos, las firmas de las anteriores delegaciones por las que paso para ahi recien llevarselos a
los delegados para que los firmen.

Darles ingreso y salida en una plataforma que utilizan ahi para saber donde esta cada expediente.

2- Herramientas, programas o tecnologias utilizados.

El programa que utilizan para el sistema de datos es un sistema llamado SIGED (sistema integrados),
3- Métodos de trabajo: ¢, Se trabajaba en equipo o individualmente?

El metodo de trabajo es grupal, en la unica area donde se trabaja individual es la parte de los delegados.

Analisis de la experiencia

Desafios enfrentados: ¢ Qué dificultades encontraron durante la pasantia?

Tuve difultad a la hora de enviar los documentos a otra delegacion por sistema ya que algunos eran muy
parecidos. ej los del departamento contable y departamento compras.

Soluciones: ¢ Cémo resolvieron estos problemas?

Me explico una compariera de trabajo de ahi la diferencia entre los gastos para saber a que delegacion va



Habilidades desarrolladas: ¢ Qué nuevas habilidades o conocimientos adquirieron?
El movimiento de expedientes y el desarollo de actividades bajo monitoreo tecnologico.

Relacion con estudios previos: ¢ Como se conectaron los contenidos tedricos de la escuela con las actividades
practicas de la pasantia?

Lo relacione con matematica ya que se utiliza mucho movimiento de numeros que se utilizan sumas, restas,
multiplicacion y division.

Evaluacion personal

- Reflexion sobre el impacto de la pasantia en su formacién profesional y personal.

me encanto ya que siento que me ayudo mucho a madurar a ver como son las responsabilidades a la hora de
trabajar

¢ Como esta experiencia influye en sus decisiones futuras, ya sea académicas o laborales?
Me ayuda a saber como es el ambito laboral a pesar de que no tenga nada que ver con lo que voy a estudiar.
¢, Qué cambiarian si tuvieran la oportunidad de volver a realizar la pasantia?

No cambiaria nada por que me gusto como fue la experiencia.

Conclusiones

Resumen general de la experiencia de la pasantia.

Fue una linda experiencia, me gusto por que se hace un lindo lugar por las perosnas con las que compartis
durante la mafiana.

Logros alcanzados.
Crecer en lo personal.
Impacto de la pasantia en su perspectiva laboral

Que no siempre hay que subestimar o decir que todos los trabajos son feo y estrictos

Recomendaciones

Consejos para futuros pasantes

Que la pasen super lindo, ya que comparten con gente muy agradable que esta a dispocicion de ayudar en
todo momento y que piensen que una pequefia simulacion de trabajo.



Sugerencias para la empresa o institucion donde realizaron la pasantia (si aplicable).

no tengo nada que sugerirles.



