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El lugar donde desarrollé estas prácticas fue la empresa SENDA S.R.L., una firma de larga 

trayectoria en el rubro de la construcción, La empresa nace en 1997, y sus primeras obras son 

en zonas rurales, casas, galpones, grupos sanitarios para proyectos de diferimientos agrícolas 

en San Juan y La Rioja, luego sobre el año 2000 comienza a realizar obras para el estado, red 

de cloacas, red de aguas para OSSE (Obras Sanitarias Sociedad del Estado), y un primer barrio 

de 20 casas en zona rural para el IPV (Instituto Provincial de la Vivienda). A partir de esta obra 

la empresa tuvo un crecimiento sostenido en lo que respecta a obra pública transformándose 

en su principal comitente. En el año 2009 retomo la actividad privada con la construcción de 

un edificio, loteos privados y obras civiles en la mina Casposo (Troy Resources). A partir de 

dicho año la empresa ha ejecutado más de 900 viviendas, escuelas, urbanizaciones, naves 

industriales, galpones y obras de distinta índole en general. En la actualidad cuenta con 400 

empleados en nómina ejecutando obras de viviendas, infraestructura, obras de saneamiento, y 

obras civiles para caleras. Este recorrido evidencia su crecimiento dentro del sector de la 

construcción, con proyectos de gran impacto social. 

Antes de comenzar las pasantías, mis expectativas y objetivos estaban centrados en la 

posibilidad de adquirir experiencia práctica que me permitiera acercarme al ámbito laboral 

relacionado con la carrera que deseo estudiar en el futuro. Mi propósito principal era aprender 

a manejar herramientas digitales aplicadas al trabajo cotidiano de una empresa constructora, 

así como conocer de cerca la dinámica del ambiente de trabajo y técnicas que se desarrollan en 

este tipo de empresas. Consideraba que sobre todo para enfrentarme a un contexto real de 

trabajo, donde cada actividad forma parte de resultados que tienen un impacto directo en el 

desarrollo de proyectos concretos. 

En cuánto a las actividades que desarrollé, mis tareas se dividieron en dos áreas: la oficina 

administrativa y la oficina técnica. Durante los primeros días estuve en la oficina 

administrativa, donde trabajé junto a la jefa de Recursos Humanos, el jefe de Compras y el 

arquitecto a cargo. Allí realicé la organización de recibos de sueldo, la atención telefónica a 

clientes y proveedores, y la clasificación de facturas en carpetas según el mes de compra. 

Gracias a estas actividades, comprendí la importancia de llevar un orden sistemático en la 

documentación y el rol clave que cumple la administración en el funcionamiento general de la 

empresa. Posteriormente fui trasladada a la oficina técnica, donde compartí espacio con 

arquitectas, ingenieros y programadores. En este ámbito, mis principales tareas fueron la carga 

de precios de materiales en planillas de Excel a partir de las facturas previamente ordenadas, 

el doblado y organización de planos, y la clasificación de remitos, órdenes de compra y 

presupuestos. Este trabajo me permitió relacionarme de manera más directa con los aspectos 

técnicos de la construcción, reforzando mi interés en la profesión. 

La experiencia más significativa fue descubrir la calidad humana que caracteriza al personal 

de SENDA S.R.L. A pesar de la estructura jerárquica que toda empresa posee con gerentes, 

jefes, capataces, operarios y técnicos, todos se relacionan de manera horizontal, fomentando 

un ambiente de respeto, colaboración y compañerismo. Ese espíritu de familia marcó 

profundamente mi experiencia, dejándome la convicción de que el entorno laboral puede ser 

un espacio humano y agradable, donde el valor de las personas trasciende los cargos. 



Una de las principales competencias que incorporé fue la capacidad de organizar 

documentación administrativa y técnica de manera sistemática y prolija. Al ordenar facturas, 

recibos, remitos y presupuestos, comprendí la importancia de mantener registros claros y 

accesibles, ya que de ellos depende el correcto funcionamiento de las gestiones internas de la 

empresa. Asimismo, al realizar la carga de datos en planillas de Excel, pude mejorar mi manejo 

de herramientas digitales, entendiendo cómo se utilizan para sistematizar información y 

facilitar el control de gastos y materiales. Esta práctica me permitió afianzar mis conocimientos 

en el uso de programas informáticos, especialmente en la gestión de datos, lo cual considero 

una habilidad clave para mi futuro académico y profesional. En cuanto a la relación con mis 

estudios previos, debo señalar que las actividades realizadas durante las pasantías no tuvieron 

un vínculo directo con la orientación en la que me encuentro actualmente. Si bien esa formación 

me brinda herramientas relacionadas con la enseñanza y el acompañamiento pedagógico, las 

tareas que llevé a cabo en la empresa constructora se enmarcan en un campo distinto. De todas 

maneras, considero que si hubiera cursado una orientación técnica, la relación habría sido 

mucho más evidente, ya que probablemente existiría una continuidad entre los conocimientos 

adquiridos en la formación escolar. 

La pasantía también influyó de manera directa en mis intereses y en mi visión sobre el ámbito 

laboral. En primer lugar, fortaleció mi decisión de estudiar Arquitectura, disipando dudas y 

temores sobre las exigencias de la carrera. Aprendí que, aunque el camino pueda ser exigente, 

es posible afrontarlo con perseverancia, dedicación y, sobre todo, con la confianza en mis 

propias capacidades. Asimismo, entendí que la arquitectura es una disciplina profundamente 

colectiva, que se sostiene en el trabajo en equipo y en la colaboración constante para lograr 

objetivos individuales y colectivos, lo cual contrasta con otras profesiones más individuales. 

En conclusión, las pasantías en la empresa constructora SENDA S.R.L. me permitieron 

adquirir experiencia en tareas administrativas y técnicas, como organización de 

documentación, carga de datos y manejo de planos, además de vivenciar un ambiente laboral 

basado en el respeto y la colaboración, lo que reforzó mi decisión de estudiar Arquitectura y 

me brindó una visión más clara sobre el trabajo en equipo dentro de esta profesión. 

Para futuros pasantes, recomiendo mantener siempre una actitud abierta al aprendizaje, incluso 

frente a tareas que puedan parecer rutinarias o poco relevantes, ya que cada actividad 

contribuye al funcionamiento general de la empresa y permite desarrollar habilidades valiosas. 
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