
Guía Didáctica: Reflexión sobre un Emprendimiento  
 

Basado en el video: 'Emprender: una actividad de equipo – Programa Jóvenes 

Emprendedores' (https://www.youtube.com/watch?v=vehFnAdHrP8&t=108s) 

a) Mirar el video de forma general, observa sin tomar nota la primera vez, para captar 

la idea global. 

b) Volver a ver el video con pausa ahora si detenerse en momentos clave para 

reflexionar y tomar notas. 

c) Responder preguntas (ver sección siguiente). Hacerlo con tus propias palabras, 

tratar de no copiar literal. 

Cuestionario de comprensión 
1. ¿Cuál es la idea principal que comunica el video acerca del emprendimiento en 

equipo? 

La ideal principal del video se basa en mostrar todos los roles posibles en un equipo y 

como es necesario contar con cada uno de ellos para poder llevar a cabo las propuestas 

o proyectos. 

2. ¿Qué ventajas menciona o sugiere el trabajo en equipo frente al trabajo 

individual? 

El trabajo en equipo ayuda a conseguir más ideas sobre algo en particular. Se potencia 

nuestra efectividad. El trabajar en equipo es una forma de juntar varias ideas y obtener 

el mejor resultado. 

3. ¿Qué dificultades o retos aparecen en el trabajo grupal según el video? 

La dificulta se presenta por el coordinador el cual no es capaz de conseguir la ruta. 

Además, la exploradora no logra encontrar en internet la ruta correcta. Otra dificultad 

es quedarse perdidos en el medio de la nada. 

4. Identifica al menos dos ejemplos del video donde se muestren conflictos o 

coordinación. 

Un ejemplo de coordinación es cuando se plantea que se van a quedar perdidos y el 

creativo propone señalizar la ruta con pañuelos. 

Un conflicto es la falta de ayuda del internet y del comunicado a la hora de marcar la 

ruta correcta. 

5. ¿Qué actitudes o habilidades considera necesarias para que el equipo funcione 

bien? 

Primeramente, la organización es imprescindible para poder llevar a cabo la tarea. 

Luego las previsiones de peligro antes de realizar la ruta. También una habilidad 

necesaria es la de la orientación ya que ayudará a evitar que se pierdan. 

https://www.youtube.com/watch?v=vehFnAdHrP8&t=108s


Reflexión personal 
1. ¿Qué rol asumís naturalmente al trabajar con otros (líder, mediador, creativo, 

etc.)? 

Normalmente asumo el rol del líder o coordinador. 

2. ¿Cuál es tu mayor fortaleza para colaborar en equipo? 

Mi mayor fortaleza es la responsabilidad, capacidad de delegar y de transmitir ideas a 

los demás 

3. ¿Qué aspecto crees que deberías mejorar (comunicación, responsabilidad, 

tolerancia, etc.)? 

Un aspecto fundamental para mejorar yo creo que es la tolerancia a los fallos, busco 

normalmente que mi equipo haga todo a la perfección y muchas veces no es posible, ya 

que no todos actúan ni trabajan como yo por ende para mi lo perfecto a lo mejor puede 

ser para el otro algo imperfecto. 
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