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INTRODUCCIÓN
En gran parte de las situaciones, la participación política es colectiva, es decir, llevada adelante por conjuntos de personas que se unen para realizar acciones y lograr objetivos comunes. En general, quienes se agrupan coinciden en sus ideas e intereses y están dispuestos a cooperar entre sí. Además, la participación y las acciones colectivas requieren de cierta coordinación. Esto da lugar a la conformación de organizaciones, como los partidos políticos, los movimientos sociales y los sindicatos.


LOS PARTIDOS EN LA ACTIVIDAD POLÍTICA
La actividad política se relaciona con el ejercicio del poder y con la lucha por el acceso y el sostenimiento de posiciones de decisión. Se trata de una disputa que genera agrupamientos y enfrentamientos, cooperación entre algunos sectores y competencia con otros. Desde esta perspectiva, en cualquier tipo de sociedad, podemos considerar como partido político a todo agrupamiento de personas que proponga objetivos y que desempeñe un papel político.
La palabra partido proviene de parte, porque representa una fracción del conjunto. Son organizaciones que tienen como objetivo postular candidatos para que lleguen a ocupar cargos en el gobierno y, desde allí, concretar sus proyectos políticos. Tal como lo afirma el artículo 38 de la Constitución Nacional, los partidos políticos son considerados organizaciones fundamentales para el funcionamiento de las democracias representativas.
Las organizaciones partidarias están compuestas por afiliados, ciudadanos que se asocian formalmente a cada una de ellas. Otras personas acompañan a un partido sin formalizar su pertenencia. Tanto los afiliados como los no afiliados pueden tener una participación activa, es decir, ser militantes. Éstos desarrollan diversas actividades conducidas por los líderes del partido, en función de sus ideas, objetivos y de su proyecto político. Los partidos, además, suelen formar frentes o alianzas para presentarse a elecciones y para llevar a cabo distintas actividades.
Los denominados partidos políticos modernos que se presentan en la vida política actual surgieron en el siglo XIX. En la actualidad, gran cantidad de palabras o categorías incluidas en el vocabulario político provienen de los siglos XVIII y XIX, entre ellos se encuentran los términos derecha e izquierda. Esta denominación remite a la posición que ocupaban las facciones o partidos políticos en la Asamblea Nacional francesa, con lo que el lugar físico de cada grupo pasó a estar asociado a las posiciones políticas que sostenían. Así, a la izquierda se ubicaron los jacobinos favorables a los cambios; a la derecha, los girondinos, que defendían las posiciones conquistadas. En la mitad se encontraban los diputados que apoyaban alternativamente a una u otra posición. De esta forma, la derecha quedó asociada con la conservación de las posiciones de poder conquistadas y, a la izquierda, con el cuestionamiento a los detentadores del poder y la posibilidad de conquistar dicho poder en un proceso de transformaciones. En la actualidad, las principales diferencias entre ambas tendencias son:






	Aspectos
	Derecha
	Izquierda

	Ideología
	Comprende las ideas, personas, partidos u organizaciones políticas que defienden el orden establecido, que se resisten a los cambios o los aceptan sin alterar el núcleo estructural del sistema y, en general, se oponen a los intereses de las mayorías trabajadoras y populares
	Comprende las ideas, personas, partidos u organizaciones políticas que pretenden modificar la estructura existente, son progresistas o revolucionarios y fomentan los cambios sociales y económicos a favor de los trabajadores y otros sectores populares.

	Dimensión
económica
	Generalmente es liberal, defiende la libertad de empresa y el librecambio
	Es socialista, está a favor de la planificación económica en manos del Estado y puede ser librecambista o proteccionista, según el caso

	Dimensión
social
	Tiende a ser jerárquica y tradicionalista
	Tiende a ser igualitaria e innovadora

	Dimensión
política
	Fue primero monárquica y luego republicana, elitista y restrictiva del voto
	Fue republicana y luego democrática, popular y luchó por la ampliación del sufragio



	En ocasiones la derecha deviene conservadora popular, cuando advierte que debe conquistar apoyo de las masas en los sistemas democráticos y adopta un vocabulario y hasta políticas propias de la izquierda, como hablar de participación popular, de justicia social o de combatir la pobreza.
	En otros casos, la izquierda, en su búsqueda de conseguir mayor apoyo de las clases medias, adopta formulaciones liberales propias del discurso de la derecha, por ejemplo, la división de poderes republicana o el respeto a la libertad de prensa. Cuando se extreman ambas posiciones, queda espacio político para otras formulaciones, que son denominadas de centro, aunque algunos autores consideran que no existe un centro puro y que esta posición encubre o disimula posiciones de derecha o de izquierda, según el caso.
	Por otro lado, los partidos políticos se pueden clasificar según diferentes criterios y pueden ser:
· De patronazgo o de mera apropiación, cuando su objetivo consiste en llevar a sus jefes a un lugar de jerarquía en el Estado para distribuir luego los cargos estatales entre sus seguidores. En general, son partidos carentes de programa o incorporan aquellos temas que suponen atractivo para el electorado.
· De ideología, cuando el objetivo del partido consiste en proponer un programa de ideales políticos, sin llegar necesariamente al gobierno. Puede ser el caso de partidos conservadores o socialistas.
· De clase o estamento, cuando la propuesta del partido está orientada según los intereses de una clase social o estamento, es el caso de partidos cuyos programas representan los intereses, por ejemplo, de los propietarios agrarios, los industriales o la clase obrera.

LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
Surgieron como respuestas colectivas desde la sociedad civil que, en muchos casos, rebasaron los canales institucionales habituales, como los partidos políticos, los sindicatos, etc. Dichas acciones colectivas tienen una alta participación popular y generalmente se agrupan en torno a algún tipo de reivindicación. Cuando sus objetivos se vinculan con intereses colectivos y sus acciones repercuten en el conjunto de la comunidad, decimos que estas organizaciones también constituyen espacios de participación política. 
Los movimientos sociales son grupos de personas que se conforman ante alguna problemática o conflicto que los aqueja. Hay movimientos de derechos humanos, de campesinos desposeídos de sus tierras, de habitantes de villas, de ecologistas, de pequeños productores de una región, entre otros. Además, el ejercicio de su reclamo se realiza sobre el espacio público, tanto para difundir su actividad como para influir en la opinión pública.
En Argentina, los movimientos sociales surgieron como respuesta a la desigualdad social, en especial, durante la década del 90, cuando las políticas neoliberales provocaron el empobrecimiento y el desempleo en gran parte de la población. En esa ocasión, se produjeron verdaderas puebladas en varios puntos del país y también los primeros cortes de ruta.
Los movimientos sociales no tienen intereses sindicales ni el objetivo de llegar a ocupar cargos en el poder. Aunque es posible que algunos de sus integrantes sean, al mismo tiempo, miembros de un partido político.
Las actividades que desarrollan los movimientos sociales son diversas. En general, tienen algún núcleo duro de reivindicaciones, aquellas que dieron origen al movimiento (contaminación ambiental, vivienda, propiedad de la tierra). Pero muchos también se ocupan de organizar actividades para resolver sus necesidades básicas insatisfechas por la ausencia o ineficiencia del Estado. Para ello, muchos de estos movimientos canalizan los recursos que consiguen de distintas formas: los autogestionan o constituyen el aporte de institucionales nacionales e internacionales que los apoyan, o del Estado por vía de política sociales. El manejo de esos fondos exige, en muchos casos, que adopten la forma institucional de organizaciones no gubernamentales (ONG)

LOS MOVIMIENTOS DE TRABAJADORES DESOCUPADOS
[image: Vuelven los piquetes: el Frente de Lucha Piquetero pidió aumento del 100%  en planes sociales]A lo largo de la historia, los trabajadores se agruparon en sindicatos y gremios que reunían sus reclamos y exigían mejores condiciones laborales. Pero ¿cómo puede reclamar una persona que se encuentra desocupada? Los despidos masivos durante la década de 1990 hicieron que las personas se quedaran fuera de los sindicatos y no tuvieran forma de expresar sus demandas.
Una estrategia para hacer visible ante la sociedad el problema de la desocupación fueron los piquetes. Los desocupados comenzaron a salir a las calles, cortar rutas para marchar por sus reivindicaciones y, de esta manera, alertar a las autoridades políticas y a la opinión pública sobre su situación y sus reclamos. La generalización de la práctica de los piquetes o cortes de ruta implementada por los desocupados dio origen a su denominación como movimientos piqueteros. 
Las primeras movilizaciones que utilizaron el piquete como modalidad de protesta se organizaron en las provincias de Neuquén, Salta y Jujuy entre 1995 y 1996, provocadas por las privatizaciones de YPF y la pérdida de otras fuentes laborales. Otras movilizaciones similares en otras partes del país fueron reprimidas, terminadas con varios muertos y heridos.
Durante la segunda década del siglo XXI, los cortes de ruta o piquetes se extendieron a distintos sectores sociales y en contextos políticos diferentes.

LOS SINDICATOS
[image: La Mesa Sindical también va al paro el próximo jueves]Son organizaciones que, por medio de la acción colectiva, buscan proteger y mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y sus intereses laborales. Los sindicatos se organizan por actividad. Como contraparte de esta organización colectiva de los trabajadores, los empresarios y empleadores también buscan asociarse en lo que se conoce como cámaras empresariales, que no son otra cosa que las entidades sindicales del sector patronal, en las que se agrupan empresas de una misma actividad o rubro.
Los trabajadores que integran los sindicatos se llaman afiliados. En muchos casos, los sindicatos logran tener mayor cantidad de afiliados que muchos partidos políticos, lo que les otorga una gran capacidad de influir en las tomas de decisiones públicas.
Poseen una organización de tipo representativa, por la cual los afiliados eligen delegados que los representan, y autoridades, como el secretario general que conduce la organización. En ellos depositan sus demandas que son defendidas en paritarias, comisiones en las que están representados en partes iguales los sindicatos y las cámaras empresariales, y donde el Estado actúa como árbitro. Los acuerdos logrados en estas negociaciones se plasman en convenios colectivos de trabajo, que luego se registran en el Ministerio de Trabajo, que debe homologarlos para garantizar su valor legal.
El instrumento de presión política que manejan los sindicatos es la huelga, que comúnmente conocemos como paro. Este es un derecho reconocido en la Constitución Nacional y consiste en la suspensión organizada de las tareas laborales por parte de los trabajadores. En algunos casos la huelga suele combinarse con otras medidas como movilizaciones de protesta, que hacen que los reclamos se transformen en públicos.


ACTIVIDADES
1- ¿Cuál es la función de un partido político? ¿Cuál es la diferencia entre ser afiliado y militante de un partido?
La función de un partido político es organizar a un grupo de personas que comparten ideas parecidas para participar en la vida política, proponer candidatos y tratar de llegar al gobierno para aplicar sus proyectos.
La diferencia entre ser afiliado y militante es que el afiliado está inscripto oficialmente en el partido, mientras que el militante puede participar activamente en las actividades del partido aunque no esté afiliado formalmente.

2- Elija un partido o alianza política de Argentina,
 descríbalo en cuanto a su ideología y dimensiones, y luego indique si es de derecha o izquierda
 La Libertad Avanza, el espacio político liderado por Javier Milei, es de derecha.
· Ideología: Es un partido liberal y libertario. Defiende la libertad individual, el libre mercado y busca reducir al máximo la intervención del Estado en la economía y en la vida de las personas.
· Dimensión económica: Es liberal, promueve la baja de impuestos, la eliminación del déficit fiscal y la privatización de empresas estatales. Cree que la economía debe funcionar sin tanta regulación del Estado.
· Dimensión social: Defiende la meritocracia y la responsabilidad individual. No está de acuerdo con los planes sociales ni con el gasto público excesivo.
· Dimensión política: Es republicano, busca limitar el poder del Estado y respeta la división de poderes. También tiene una postura crítica hacia la “casta política”.



3- ¿Cuál es la función de un movimiento social? Elija un movimiento social provincial o nacional y descríbalo, por ejemplo, quién es su líder, qué reivindicación realizan o cuál es el objetivo que quieren alcanzar, qué actividades realizan, entre otras características
La función de un movimiento social es agrupar personas para reclamar por una causa o problema que las afecta, buscando generar cambios sociales o políticos.
Un ejemplo es el Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE).
· Líder: Juan Grabois.
· Objetivo: Defender los derechos de los trabajadores informales, cartoneros y cooperativistas.
· Actividades: Organizan cooperativas, marchas, ollas populares y gestionan programas sociales.
Su meta es que las personas sin empleo formal tengan derechos laborales y acceso a una vida digna.


4- Según su opinión: ¿es válido el reclamo de los trabajadores desocupados? ¿es correcta la metodología del piquete? En ambos casos justifique
Sí, el reclamo de los trabajadores desocupados es válido porque están defendiendo su derecho al trabajo legal y a una vida digna.
Sobre los piquetes, entiendo que pueden molestar a otras personas, pero también es una forma de llamar la atención cuando nadie los escucha. Si se hacen de forma pacífica y sin violencia, me parece una herramienta legítima de protesta.

5- ¿Cuál es la función de un sindicato? ¿Cómo está organizado? 
La función del sindicato es defender los derechos de los trabajadores, mejorar sus condiciones laborales y negociar con los empleadores.
Está organizado por actividades (por ejemplo, docentes, metalúrgicos, camioneros, etc.) y tiene afiliados que eligen delegados y autoridades. El principal dirigente suele ser el secretario general.


6- Describa el proceso de negociación de un sindicato
El sindicato negocia con las cámaras empresariales en lo que se llaman paritarias. En esas reuniones, los representantes de los trabajadores y los empleadores discuten temas como los sueldos y las condiciones de trabajo.
El Estado participa como árbitro.
Cuando llegan a un acuerdo, lo firman y se convierte en un convenio colectivo de trabajo, que luego aprueba el Ministerio de Trabajo.


7- Mencione 5 sindicatos argentinos, su secretario general y a qué trabajadores representan
     
	Sindicato
	Secretario general
	Representan a….

	CGT (Confederación General del Trabajo)
	Héctor Daer
		Varios gremios del país (organización central de trabajadores)



	






	Camioneros
	Hugo y Pablo Moyano
	Trabajadores del transporte de cargas y logística

	UOM(unión  obrera metalúrgica)
	Abel Furlán
	Trabajadores metalúrgicos

	CTERA (Confederación de Trabajadores de la Educación)
	Sonia Alesso
	Docentes de todo el país

	UPCN (Unión del Personal Civil de la Nación)
	Andrés Rodríguez
	Empleados públicos nacionales
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