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Criterios / Niveles

1. Escucha y puesta
en practica de las
indicaciones

2. Respeto hacia los
companeros

3. Cuidado del
elemento de
trabajo

4 - Excelente
(Siempre)

Escucha de
inmediato,
comprende y realiza
las indicaciones sin
recordatorios. Ayuda
a otros con buena

Mantiene actitud
amable y pacifica.
No interrumpe ni
empuja. Colaboray
favorece el clima del

grupo.

Usa el elemento con
responsabilidad. Lo

mantiene ordenado
y nunca lo golpea o

tira.

3 - Muy bien (La
mayoria de las
veces)

Presta atencion,
aunque requiere
algun recordatorio.
Realiza las consignas
correctamente la
mayoria de las

Se relaciona bien,
aunque requiere
ocasional redireccion.
Controla sus acciones
la mayor parte del
tiempo.

Generalmente lo
cuida, aunque a
veces juega con él o
se distrae. Atiende a
los llamados de
atencion.

2 - En proceso (A
veces)

Se distrae con
facilidad; necesita
varias repeticiones
para comprendery
actuar.

A veces interrumpe,
empuja o discute;
necesita apoyo
frecuente para
autorregularse.

Pierde, descuida o
usa incorrectamente
su elemento;
necesita
recordatorios
continuos.

1 - Necesita ayuda
constante

No atiende ni realiza
las consignasy
aungue la docente lo
ayude, permanece
en la misma actitud.

Presenta conductas
que afectan el clima
grupal (peleas, gritos,
juegos bruscos).
Necesita intervencion
constante.

Rompe, tira o usa de
forma riesgosa su
elemento. No
responde a las
indicaciones de
cuidado.



