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Nuestra Brujula:
El Ideario
Institucional

Los cinco valores que otorgan
vigencia, continuidad y perfil
propio a nuestra institucion.




Nuestra Filosofia Educativa

Un Proyecto Educativo Inclusivo y Democratico disefiado para que cada
alumno alcance su maximo potencial individual.
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La Brujula de Nuestro Viaje:
Los Acuerdos de Convivencia

¢ ;Qué son? El marco que rige
nuestras interacciones diarias.

¢ ;Como se crearon? A través
de jornadas institucionales,
encuestas y la
participacion activa de
alumnos, familias y docentes.

Estos acuerdos son el resultado de un
esfuerzo colectivo por establecer
normas y valores que promuevan un
ambiente seguro, inclusivo y propicio
para el crecimiento. Solo a través del
didlogo, la empatia y el respeto
podremos construir juntos una
comunidad sélida.

— Silvana Beatriz Cortez, Directora



Nuestro Coédigo de Convivencia
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Tolerancia Respeto Responsabilidad Compromiso Participacion
Cero discriminacion. Valorar las Cuidado de las Apovyar el Proyecto Democratica
‘ ’Fomentamos el cualidades y instalaciones, Educativo y participar Promover espacios
dialogo respetuoso y derechos del puntualidad y cti ¢ | de dialogo, escucha
la resolucién pacifica préjimo. Prohibida istenci A o s activa y el
de conflictos. la agresion fisica o QP Ietn. jornadas de clase. funcionamiento del
verbal hacia cualquier Dedicacion Consejo Consultivo.

miembro de permanente al
la comunidad. estudio.



Normas de Convivencia:

Responsabilidad y Compromiso
El rol fundamental de la familia en el proceso educativo.

Materiales y Estudio: Proveer todo el material necesario (cuadernos, libros) y asegurar la dedicacién al
estudio y cuidado de la Libreta de Calificaciones.

7
.ﬁ Puntualidad: Cumplir estrictamente con los horarios de entrada y salida, y asistir a las reuniones
_ convocadas.

o> Uniforme: Concurrir con el uniforme reglamentario acorde a la estacion. Importante: Cada prenda debe
tener la identificacion personal del alumno.

| ""“t Asistencia y Reparacion: Justificar inasistencias rapidamente. Los padres son responsables civiles y deberan
E reparar o costear cualquier dafo intencional o por negligencia causado por sus hijos a las instalaciones.

X7 Etiqueta de Tutores: Acudir al establecimiento con indumentaria acorde a una institucién educativa.
S Prohibido fumar en las instalaciones.



El Consejo de Convivencia Escolar
Promoviendo una comunicacion abierta y eficaz para mejorar nuestro entorno.

¢Cual es surol?

Es un 6rgano
exclusivamente
consultivo. La
decision final siempre
queda a cargo de la
Institucion.

Padres

Profesioales del
Depto. de Apoyo

Funcionamiento:

Regulado por un
reglamento interno
que establece
duracion de mandatos,
periodicidad de
reuniones y estricta
confidencialidad.




Sistema de Sanciones (Enfoque Formativo)
La finalidad es educativa: reflexionar sobre las acciones y aprender

de los errores con gradualidad y proporcionalidad. 3 E ;
_ Faltas Graves
@ ﬁ T il . Intervencién del Cozsejo.
| Consulta al Consejo de
| Faltas Convivencia.
| Intermedias Si es grave y reiterada, la
Reiifién Fariiliar Institucion puede aplicar el
: DERECHO DE ADMISION
Faltas MOderadas CitaCién a PadreS/tutoreS ara el préximo ciclo
Notificacién y Reparacion. ~ <on el Equipode ectivo.
Faltas Leves Aviso escrito ala familiay ~ Conduccion y Gabinete para
Adiartanciy e asignacion de una establecer compromisos.
Recordatorio del actividad para reparar el
comportamiento dafio causado.
esperado por parte del

docente o directivo.



El Itinerario Diario: Horarios y Recreos

Turno Mafnana (Apertura: 7:15 hs)

1°, 2° y 3° Grado:

Clases de 7:30 a 12:00. (Recreos: uno de 5 min, uno de 10 min).

.,

4°,5°y 6° Grado: : . 12:00
AR Clases de 7:302 12,00, (ecreosidosdei0min)
i ' ACTO BANDERA 7:30 A 7:40 J
Turno Tarde (Apertura: 13:15 hs

0 [+] o .
1 i3 2 y 3 Grado: (Recreos: dos de 5 min, uno de 10 min).
Clases de 13:30 a 18:00

o cecehp

0o 0 (+] .
4°,5°y 6 Grado: (Recreos: dos de 10 min). 18:00
Clases de 13:30 a 18:00

ACTO BANDERA: 17:50 A 18:00




Los Capitanes de Nuestra Nave

Representantes Legales
Sr. Sergio Pérez | Sr.Jorge Santander

Direccion
Prof. Silvana Cortez (Directora)

Vicedireccion
Prof. Graciela Molina | Prof. Soledad Menéndez | Prof. Gustavo Mazal

Auxiliares de Direccion
Prof. Adriana Guzman (Turno Manana) Prof. Daniel Quintana (Turno Tarde)




La Tripulacion de Apoyo:
Departamento de Orientacion

Un equipo de profesionales a disposicion para acompanar el
desarrollo emocional y cognitivo de nuestros alumnos.

Lic. Edurne
Vargas

Psicologia

Lic. Daniela
Fernandez

Psicopedagogia

Lic. Alexis
Cortez

Psicopedagogia




\ Prof. David Paez

Nuestro Equipo de Aula (Turno Tarde)

1° Grado

Prof, Johana
#:) Valdez

2° Grado

Prof. Marianela Prof. Verénica

= Melquis &:) Yailez

3° Grado

Prof. Fatima Prof. Roxana

(% Cruz &5 Alfaro

4° Grado

’ . f' 3
_ Prof. Erica Merino , Prof. Elenz
-— &:» Galdeano

5° Grado

Prof. Patricia i Prof. Andrea
&= Oliva &:3 Martin

6° Grado

Prof. Cecilia Prof. Dalila
&+ Miguel &:5 Olivares



Formacion Integral: Nuestras Especialidades

Mas alla del aula tradicional, cada grado recibe formaciéon semanal en 7
disciplinas clave impartidas por nuestro equipo de profesores especiales:

Educacion Fisica |

Facundo vega
Marisol Paredes

Tecnologia @
Alejo Pantano - Verdnica ‘

Turcuman - Gema Garcia

Teatro |
Vanesa Quiroz
_/Silvia Carrizo

Fr— e}

Computacion |
Matias Zalazar ]
Veronica Turcuman

Musica | Gabriel 60 )/ Artes Visuales |
Fernandez, Natalia ( Johana Flores
' Ontiveros Qo Mayra Gonzalez
AOE—



Foco Estratégico en el Bilingliismo “=

El dominio del Inglés es una
prioridad en el Viaje 2026.
Todos los grados (de 1° a 6°)
cuentan con una intensiva

carga horaria semanal ( 3 horas
primer ciclo y 4 horas segundo ciclo.

- Prof. Valena Echeverria
- Prof. Paola Ros

- Prof. Cristian Navas EEJ

**Equipo de Inglés*:
@) quipo de Inglés




Construyendo el Destino Juntos

Resulta fundamental el trabajar juntos en la construccion de una
comunidad educativa inclusiva y respetuosa, donde cada miembro se
sienta valorado y parte fundamental del entorno escolar.




