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 Liquidacién de Sueldos y Jomales
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Las personas que intervienen son: 3
Existe CONTRATO DE

| TRABAJO cuandounapéer-
sona realiza la prestacion
de servicios a favor de
otra, quientienela facultad
de dirigirla mediante el
pago de una remunera-
cion. El Contrato de Tra-
| bajo puede ser escrito o
verbal.

B .
Emple._ador, Principal o Patrono: Se llama asia la persona fisica
ojuridica (Empresa) que requiere los servicios de un trabajador.

Empleado, Dependiente o Trabajador: es la persona fisica que
se obliga a prestar servicios o tareas a favor de otra y bajo su
dependencia, mediante el cobro de una remuneracion.

-2
3
5

Por lo general, el Contrato de Trabajo no tiene un plazo de duracion previsto y es por tiempo :§
indeterminado. Existen otros contratos que son por tiempo determinado como medida de fomento

del empleo, por lanzamiento de una nueva actividad, aprendizaje, de pasantias, de temporada, ?

otros.

En el Contrato de Pasantia educativa intervienen un empleador, una institucion educativa

y un estudiante (mayor de 16 anos) y tiene como fin primordial la practica relacionada con su

educacion y formacion. El plazo no podra exceder de 4 anos (minimo 2 meses), con una jornada

laboral de 2 horas como minimo y un. maximo de 8 horas (estos contratos pueden ser rentados

0 No).

Las becas son de caracter no remunerativo y se consideran contratos no laborales, su
finalidad es la preparacion del becado para una profesion u oficio. '

En el Contrato de Aprendizaje tendra la finalidad formativa teodrica practica, se celebrara
por escrito entre un empleador y un joven sin empleo, de entre 15y 28 anos, con una duracion minima

de 3 meses y maxima de un ano.

En el Contrato de Plazo Fijo su duracion dependera de los plazos previstos o previsibles
del ciclo de temporada. Ejemplo: guardavidas, instructores de sky, etc. '

El empleado que ingresa a trabajar debe ser informado a la A.F.I.P. con 48 hs de anticipacion

(Alta Temprana) por el empleador via internet (www.afip.gov.ar) o personalmente en la agencia
que le corresponda por domicilio fiscal declarado en su inscripcion. @




<» +2. Remuneracdién
Remuneracion |_|m Sueldo W

Basica m Jornal
(Principales)

m Viiticos m Horas Extras ® Feriados

Remuneraciones | | |m A destajo :
M Adicionales || |m Participacién en Util1.dades . i
(Secundarias) m Comisién m Gratificacion mPresentismo o
| [@ Premios _ m Propinas por rendimiento
m Antigiiedad wAccidentes de trabajo
h Enfermedades Inculpables _r otros motivos

' > Sueldo: es una remuneracion fija que se paga al cabo del mes
de trabajo, sin tener en cuenta Sabados, Domingos, Feriados
y dias no laborables, tampoco se tiene en cuenta la cantidad
de dias que tiene el mes.

Existen convenios de trad
bajo para PYMES; neg .f-;
ciados por empresarios y
sindicalistas; que se sy
man a los actuales conv
nios, ya sea por rama, por
actividad y por empresa,

[n' > Jornal: es una remuneracion fija que se paga por hora o dia;
generalmente, su liquidacion se realiza por quincena.

> A destajo: es la remuneracion que se paga por el rendimien_to
- obtenido, sin tener en cuenta el tiempo empleado en el trabajo.

A MAYOR PRODUCCION —> MAYOR REMUNERACION

88 > Comision: es la suma que surge de porcentajes aplicados
sobre ventas o compras concertadas.

PYMES: son empresascon
menos de 40 trabaja-
dores y una factura-

EE > Premios: son retribuciones complementarias que dependen
de factores como el presentismo, puntualidad, produccién,
ete®

cién que es determinada
poruna comision tripartita.)
Esta ley tiene por ob-
jeto promover el creci-
miento y el desarro-
Ilo de las pequenasyme-|
dianas empresas, creando
nuevos instrumentos d

apoyo y consolidando Io-'
ya existentes.

Sistemas de Infonnadéli Contable 3

> Propinas: gratificaciones voluntarias de un tercero ajeno a
la relacion laboral. Para ser considerada remuneracion debe
recibirse en forma habitual.

HIEN > viaticos: son remuneraciones que el empleador abona a su
empleado para gastos de viaje, habitacion, comida, etc. Son
gastos necesarios para el cumplimiento de la relacién laboral,
generalmente fuera de la empresa. Los viaticos seradn consi-
derados como remuneracion excepto en la parte efectivamente

gastada y acreditada con comprobantes que se consideran no remunerativos.

' > Participacion en Utilidades. Habilitacion: consiste en un porcentaje estimado sobre la8

utilidades de la Empresa. El empleador tiene la libertad de concederla a todo o parte de St
personal.

Ml > Gratificacion: es un acto espontaneo del empleador, por el cual manifiesta su gratitud a

empleado. Representa un sobre sueldo voluntario. Es una de las formas que asume el salarl@
por rendimiento de trabajo; los plazos, las condiciones y fechas de pago son libremente fijados
por el empleador. (aniversario de la empresa, se distribuyen ganancias mayores a las comunes!
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> Horas Extras: remuneracion que se paga por tareas realizadas fuera del horario habitual |8
EI mismo Se percibira un 50 % mas del valor de la hora de Lunes a Sabados (hasta las 13 Ns-/Red

y 100 % mas los Domingos, Feriados y Sabados (después de las 13 hs.).

Las horas que excedan las 48 semanales seran abonadas con un recargo del 50% (hora
suplementarias). En caso que sean concretadas después de las 13 hs. del dia séabado hasta
las 24 hs. del domingo o feriados obligatorios, se recargara un 100 %.

'ﬁ: > Antiguedad' por lo general, es un porcentaje que varia Segan el Con\/enio de aCthfdad.

m > Todo lo que es remuneracion: T
; E Tiene aportes y contribuciones,

mSe-tiene en cuenta para el SAC, Indemnizacion por Despido y salario por enfermedad

~ inculpable o accidental.
B _—‘_‘___‘____,4__———-"_‘.4

121 Conceptos No Remunerativos

Sonlosbeneficios que noestansujetos a Aportesy Contribuciones, nose consideran remuneraciones
basicas, habituales y regulares, no generan S.A.C. y no son embargables.

" a) AngﬂaCiOhes Familiares. d) Indemnizacion sustitutiva de preaviso.
-‘ﬁ'b) Fagg de Decas. e) Indemnizacién por vacaciones no gozadas.
E g);pdemnizacién por despido (antigiiedad).  f) gratificaciones no habituales.
Los conceptos no remunerativos incluyen también a los Beneficios Sociales:
) Servicios de comedor. d) Vales alimentarios (contribucion del 14 %).

| _;{b')_'Va'l'esf de almuerzo. e) Provision de elementos escolares a los hijos y
E . ropa de trabajo a los trabajadores.

_c) Reintegro de gastos médicos, sepelio, e
. guarderia, salas maternales. f) Ticket canasta (contribucién del 14%).

13. Aportes y Contribuciones

[EXAportes de los Empleados: sdn las sumas de dinero con que
contribuye el empleado al mantenimiento de las Instituciones. Son
retenidas en laliquidacion de sus remuneraciones porelempleador vy,
junto con la contribucion patronal que le corresponde, son enviadas
a dichas instituciones. El empleador es agente de retencion y de
deposito de los aportes del trabajador ante los organismos recauda-
dores (AFIP y otros).

Existen otros aportes que no son obligatorios: _ :
+ Aportes Voluntarios: importe que el trabajador autoriza a

retener a suempleador con destino a sucuenta de capitalizacion por
el periodo que se liquida.

+ Aportes Adicionales:seinforma cuando elempleadorealiza
aportes superiores a los establecidos por ley, originados en regimenes especiales de jubilacion u
obras sociales.

" Contribuciones de los Empleadores: | son las sumas de dinero que la empresa
(Empleador) debe abonar a las instituciones cuando se tienen trabajadores en relacion de
dependencia y tienen la misma obligacion de depositar las contribuciones, que los aportes del

En nuestro pais existen nu-
merosasinstituciones que
protegen y otorgan be-
neficios sociales al perso-
nal en relacion de depen-
dencia, porello se hanim-
puesto aportes y contri-
buciones obligatorias a
los empleados y a los
empleadores.




Und ho;a de jornada nocturna equivale a 1 hora 8 minutos de jornada diumna. Y 4 hora de
1areas insalubres ez lguaJ a 1 hora 20 minutos de trabajo diurno.

Los menores g rpas de 16 anos con conformidad de la autoridad administrativa podra
extenderse a 8 hs. diarias o 48 semanales.

Entre una jornada y otra debera mediar una

110. Descanso Semanal

pausa no inferior a 12 hs.

descanso obligatorio.

En estos casos de excepcion, el trabajador tiene descansos compensatorios de iguall

duracion_que el descanso semanal obligatorio habitual.

111. Feriados Nacionales e

Son dias pagos y no laborales, cuando I rab' SR
; or preste serviclo
un adicional del 100 %. J 9)

4 o

1 de Enero (Afio Nuevo) - Lunes y martes de Camaval - 24 de marzo (Dia Nacional de Ia Memoria)- |
Vlemes Santo - 2 de Al (Dia ie] Veterang de Malvinas) - 4.de Mayo (Dra del . = |1

Trabajador) - 25 de Mayo (Revolucion de Mayo) - 20 de Junlo (Dia de la Bandera) -
9 de Julio (Dia de la Independencia) - 17 de Agosto (Fallecimiento del General San Martin) -

M

- 8 de Diclembre (Inmaculada Concepcion)- 25 de Diclembre (Navidad).

12 de Octubre (Dia del Respeto a la Diversidad Cultural) - 20 de Noviembre (Dia de la Soberania Nacional) |

Los feriados nacionales obligatorios cuyas fechas coincidan con 10s dias martes y miércoles
seran trasladados al dia lunes anterior. Los que coincidan con los dias jueves y viernes seran
trasladados al dia lunes siguiente: Se exceptian el Viernes Santo, 1° de Mayo, 25 de Mayo,
9 de Julio, 8 de Diciembre, 25 de Diciembre y 1° de Enero. Ademas se podran determinar otros
feriados (puente turistico) en toda la Republica Argentina por disposicion del Gobierno Nacional.

Y para los que profesen la religion islamica la ley 24.757 establece los dias del Ano Nuevo
Musulman (Hégira), el dia posterior a la culminacion del ayuno (Id Al Fitr) y el dia de la Fiesta

del Sacrificio (Id Al-Adha).

112.  Dias No Laborales (Optativos)

| Los empleadores pueden optar por trabajar o no; en el caso de no trabajar, el empleado recibe

' ¢l salario como si hubiera trabajado. Ejemplo: Jueves Santo.
La ley 24.571 establece dia no laborable para todos los que profesen la religion judia los

dias del Aho Nuevo Judio (Rosh Hashana - 2 dias) y el Dia del Perdon (Yom Kipur - 1 dia) y los
dias correspondientes a la Pascua Judia.

113. Licencias Especiales

M Licencia por excedencia: un periodo no
inferior a 3 meses ni superior a 6 meses para
la mujer vencida la licencia por embarazo y
maternidad (sin goce de haberes).

ria): 2 dias M Fallecimiento de hermano: 1 dia.

Licencia por maternidad: 45 dias anteriores

M Nacimiento de hijo: 2 dias corridos.
B Matrimonio: 10 dias corridos.
M Por examenes (media o universita

Esta prohibido por Ley que un empleador ocupe a un empleado desde las 13 hs. del sabadol
hasta las 24 hs. del domingo, a no ser que se trate de actividades especificas que impidan estejs

corridos, por cada examen, hasta un maximo de

- 10 dias por ano calendario. Los examenes
y planes de ensenanza

ranismos nacionales

al parto y hasta 45 después del mismo. La
licencia anterior al parto podra ser reducida
(derecho de opcion) no pudiendo ser inferio
a 30 dias, el resto se acumula al periodo

blna hijo o M posterior al parto.
~ m Licencia por donacion de sangre: 1 dia.
- Citaciones judiciales: el o los dias necesa-

rios para acudir a la citacion judicial.

LegislaciénLabordl



L14. Extincion del Contrato de Trabajo

Sus principales causas son:

Renuncia del trabajador (empleado).
P Voluntad de las partes.

B Muerte del trabajador.

] Fallecimiento del empleador.

115. Vacaciones (Licencia Anual Ordinaria)

Las vacaciones anuales tienen como finalidad otorgar un
descanso prolongado que le permita al trabajador superar el
desgaste de su actividad laboral y proteger su integridad psicofisica.
Solo se puede acumular la tercera parte del periodo vacacional
Inmediatamente anterior que no se hubiere gozado. Esta prohibido
raccionar las vacaciones.

La fecha de iniciacion de las vacaciones es determinada por
el empleador dentro del periodo 01/10 al 30/04. Debera proceder
en forma tal para que a cada trabajador le corresponda por |0 menos
en una temporada de verano cada 3 periodos, las vacaciones no
son compensables en dinero. Ademas, el empleador debe comu-
nicar al empleado con 45 dias de anticipacion su licencia, la cual
debera comenzar en dia lunes y si fuera feriado el dia inmediato
posterior.

Antigiiedad

Mayor de 6 meses y menor de 5 anos

Licencia

14 dias corridos. ’ |

[} Vencimiento del plazo del contrato,
[ Jubilacién del trabajador.

FJJusta causa o injuria.

I}y Incapacidad del trabajador.

El empleado tiene DERE-}
CHO a unperiodo de des-§
canso anual remunerado, |

quedependerade laanti-

gliiedad en el empleo. Sé:

- computara como tallaque

tieneeltrabajadoral31/12
delano que correspondan
las mismas.
Las vacacionessonpagasy
se las retribuye ala inicia-
ciondelperiodo. :

¥ Mayor de 5 afios y menor de 10 anos gy 21 dias corridos. | _
‘ '}Mayor de 10 anos y menor de 20 anos gy 28 dias corridos. J
 Mayor de 20 anos . wum 35 dias corridos. J

"M 1 dia por cada
' 20 trabajados |

Sistemas de Informacién Contable 3

 Menor de 6 meses

116.  Sueldo Anual Complementario

Se paga en dos cuotas semestrales:

Anteriormente, era igual a la doceava parte del total de las
remuneraciones percibidas por el trabajador en el respectivo ano

calendario.
Actualmente, la Ley 23.401 establece que el S.A.C. es el 50

de la mayor remuneracion mensual devengada en el semestre de

30 de junio

Se conoce también con el

nombre de agumaldo 1
Consiste enuna suma ad;-‘_v
_cionalala que tienendere- §f
cho todos los habaladares 1

31 de diciembre

cada ano.
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3-'--C§qigo de la OS (0N~ 'j..-Si)’__d'urant el mes de Marzo quui o8/

 6.800,00.-, soltero. C.ULL. N% 20-26584793-1. Unico Ingreso Familiar,
9/04/02, Fecha de Nacimiento: 22/10/78. Vales Alimentarios $ 600,00.-, No cobra Presentismo.
ed 0 basico $ 8.700,00., casado, 2 hijos en Escuela Primaria C.U.LL. N&: 202254147141
cimiento: 14/07/73. Cuota Sindical 1 %. Presentismo $ 870,00 (Unico Ingreso Familiar)

3 Realizar I3 Planilla 'dé"lé:l.iqdi:daciéh, de Contribuciones Sociales.

uidacion dé»suéldqs.' & Registrar las operaciones en el Libro Diarlo.

| ApellidoyNombre Milo | eclmienlo | o e | AdE

Prenatal
o Adopcion Escolar Anual ren

TOTALES |
B) PLANILLA DE CONTRIBUCIONES PATRONALES (EMPLEADOR) |
Y il 1% oxd 9 4 8 +54+6+7+8

i Sueldo | Contribucion FSR Vales
CuL phellidoy '

Alicuota ([ex-ANSSal) alicuota Alimentari
Nombre Brito fedics %

9=2+3+4

sueldo Bruto es igual a la suma del sueldo basico mas Ios adicionales remunerativos (presentismo, antigiedad. ioras exiras, elc.), sin incluirlas asignaciones no remunerativas

*"La Contribucion de allcuota unica estd compuestaporel S.LJ.P. IN.S.S.J.P., Rég. de Asig. Fliares. y FondoNac. de Emplo. Podemosrpc')rua;aroolumnas individuales por cadaconcepto

Legislacién Laboral &
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i ."_;. _r":';tq)_PlanilIa de Liquidacion de Sueldos (Aportes del Empleado) i s i

L o o 2 3=1+42 . 5

A Apellido y SUELDO Adicionales (*) SUELDO INSSJP | Obra Social
i Nombre BASICO He Extras BRUTO L%

(") Se utilizaran tantas columnas como adicionales se liquiden. Recuerde que el Fondo Solidario de Redistribucion es el ex ANSSaL.

T 8 9 10 11=4+54647+849410 12=3 11 413 14

‘ Aslgnaciones No R tiv
FSR Sindicato TOTAL SUELDO | Asignaciones No Remunerativas

. e SUELDO NETO
(Ao RETENCIONES NETo || Asienaclones

Familiares : A PAGAR

1521041314




S B  Colegio San Bernardo

‘ B/ Area curricular: CONTABILIDAD
4 3° aiio “A”

Profesora: Maria Vanesa Martin

EJERCICION® 1

Liquidar y registrar los sueldos del mes de Agosto de los siguientes empleados:

1.

Acosta, Alejandro: secretario administrativo, sueldo basico $ 800.000, 3 afios de
antigliedad, contrajo matrimonio el 10 de Febrero.

Diaz, Celeste: abogada de la empresa, sueldo basico $ 1.500.000, 7 afios de antigliedad en
el empleo, acreditd el nacimiento de su hijo de 1 mes.

Jofre, Fernanda: operaria, sueldo bésico $ 540.300, 2 afios de antigliedad en el empleo, un
hijo en edad escolar.

EJERCICIO N2 2

Liquidar y registrar los sueldos del mes de Marzo de los siguientes empleados:

1. Rombold, Adriana: Vendedor, sueldo basico $ 780.000, 15 afios de antigiiedad, Soltera

2. Sima, Marcos: Operario, sueldo basico $ 350.000, 2 afios de antigliedad en el empleo,

2 hijos un hijo de 10 afios y otro de 7 afios ambos concurren a la escuela.
3. 0Olmos, Gimena: Administrativa, sueldo basico $ 420.550, 8afios de antigiiedad en el

empleo, se encuentra en el 42 mes de embarazo y un hijo en edad escolar.

EJERCICIO N2 3

Liquidar y registrar los sueldos del mes de Marzo de los siguientes empleados:

1.

Rodriguez, Adrian: Contador, sueldo bésico $ 980.000, 17 afios de antigiiedad, Casado 1
hijo de 24 afos.

Amado, Manuel: administrativo, sueldo bésico $ 750.000, 12 afios de antigiiedad en el
empleo, 2 hijos (1 discapacitado y 1 en edad escolar).

Judrez, Gonzalo: cadete, sueldo bésico $ 450.000, 2 afios de antigiiedad en el empleo, un

hijo en edad escolar.




) Colegio San Bernardo
Area curricular: CONTABILIDAD

3° aio “"A”

Profesora: Maria Vanesa Martin

SUELDO BRUTO RETENCIONES TOTAL ASIGNACIONES NO
RETENCIONES REMUNERATIVAS SUELDO NETO
EMPLEADO SALARIO % de IMPORTE Jubilacion INSSJPY) O. Social Sindicato. HIJO ASIGNACION A PAGAR
NOMINAL Antigiiedad 11% 3% 3% 2% FAMILIAR

ASIGNACIONES PATRONALES

JUBILACION 16%

ANSES 9%

INSSJPYJ 2%

0. Social 2%

A.R.T0,63% + 2,24




Balance General

[ﬁ >Sttuac:on Patrimonial:

| Describe la formacio ;
= cio
Pasivo y Patrimonio Neto. N del Activo,

>Situacion Economica: | Expone of resy
(Perd:da 0 Ganancia), permitiendo una c
del mismo.

tado del ejercicio
orrecta distribucion

IE >Sltuacmn Financiera: Muestra la solvencia de |3 empresa

y permite una correcta toma de decisiones.

El Codigo de Comercio establece que los comerciantes deberan
realizar anualmente el Balance General, disponiendo que los comercian-
tes al por menor no tienen obligacion de hacerlo sino cada tres anos.

- E! Balance Genera/ esj‘f
- un est;ado contable que.
nos permite conocer Ia
 situacion patrimonial,
_economica y fmanc:eraf'?‘:

de un comerc;ante o

_empresa a una fecha

determinada [Ejercfc!U:;;

. Econam:co] o ff:"_";::

Por disposiciones de las leyes impositivas, todos los comerciantes (contribuyentes) deben

Ejercicio Economico

Por lo general, el Ejercicio Economico tiene una duracion de 12
meses y se cierra el ultimo dia del mes correspondiente.

La fecha de comienzo y cierre del ejercicio no es la misma en
todas las empresas, pues varian segln la conveniencia de cada ente.

> Ejemplo
[ Fin del ano calendario (31 de diciembre).
[El Epoca de menor actividad.

Fecha establecida en el contrato social.

Operaciones previas al Balance General

[E Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos.
lnventano General.
Ajustes al Balance.

P Planilla de Trabajo.
E Refundicion de Cuentas.

2

>5on todas /aS‘dpéfaé: _
nes necesarlas que s
deben reahzar con ant:e .,
;.L;;_-'norldad para Ia confec“ \
cian del Bafance Genera

respetar Ios plazos establecidos por la Administracion Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.).

> Es el periodo de tiern-

po que abarca todas
las operaciones comer-
ciales, en base a las

_cuales se efectia el Ba-
lance General . _f:l.j




m Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos

La confeccion del Balance de Comprobacion de Sumas y
Saldos es el punto de partida del Balance General. A é| se traslada
el total de débitos, el total de créditos y saldo de cada una de las
cuentas del Libro Mayor utilizadas durante el ejercicio econémico.

> Su finalidad es:

> Es unestado que mues-
tra todas las cuentgs

abiertas en el LIBROMA-

YOR desde que comenzg

_ elgjercicio econbmico,

[E Comprobar si los asientos del Libro Diario han sido bien mayori.éados coihc)’diendo /ya-s'

sumas entre si.

I_EComprobar Si el total de los saldos deudores coincide con el total de los saldos

acreedores.

Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos

Nl e URNTAS ""§1TM‘K’§ SALDOS |
N Debe Haber Debe Haber
I | Cgja 7.000-- 2.000.-- 5.000-
2 Documentos a Pagar 400.-- 1.000-- T 600-
3 Mercaderias 5.000- 2.400- 2.600-- -
4 Ventas -— 6.000-- - 6.000-
5 Acreedores Varios 800-- 2.300- === 1.500-
(4 Costo de Mercaderias Vendidas 2400- e 2400- e
] Banco Rio Cuenta Corriente 11.000-- Eol 11.000- BAs
8 Capital -— 12.900-- == 12.900.--
oy 26600- 26600.-- 21000- 21000 -
v Inventario General

Los datos para su confeccion se obtienen en base a la realidad,
no de los Registros Contables.

Es obligatorio registrar el Inventario General Anual dentro de los

tres primeros meses de cada ano.
Ver Unidad Nro.: 6, pagina: 101.

e

Salos Reales

(Inventario General)

_‘ ~ Saldos Contables .
| (Libro Mayor o Balance | _J _
| deSumas y Saldos) | [/

Rl A

SisTEnAs 05 Ineosmacion Lonragie 8 )

editores

S AT
Y
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‘Arqueo de Fondos y Valores

El arqueo de la cuenta «Caja» puede indicar una diferencia

mayor 0 menor que el saldo contable. e récuenr,g i
: e

. dinero, cheques y giros

g A A e et

R T
SR s
Sald a nuestro favor, exstentes
aldo Real «mayor» que el Saldo Contable. o Cas 7
$3.000.- © $2.900.-
DEBE HABER
I Dell R s vl Lt =
Caja (+A) B ﬁ_”____ﬂl_O,Q.OO
a Sobrante de Caja(+RP) M_ﬂﬂ_ﬁwloﬁfm
s/ Arqueg realizado a_la fecha. J[
27
Saldo Real «menor» que el Saldo Contable.
$2.800.- (<) $3.000.-
, ‘ DEBE HABER
........ LES il (v i ey e T
200,00

Faltante de Caja (+RN) s _‘ '
a Caja (-A) H__:%.MLQQOQiE

s/ Arqueo realizado a la fecha.

No se realiza registracion

l'ZA_rqufe_dl de Caja con Imputacion de Gastos

ero de cualquier organizacion entrega dinero de la caja a
(suponemos que no hay Fondo Fijo).

| " Saldo Real@® Saldo Contable.

Normalmente el caj personas aut
zadas para abonar diferentes gastos ;

Dichos gastos estaran pagados en efectivo, pero no siempre registrados contablement'
Si no estan contabilizados en la caja registradora se encontraran el dinero y l0S comprob

tes de los gastos.
sta situaci

En consecuencia, si al momento de efectuarse el arqueo se presenta €

empresa debera registrar 2 hechos.

] El resultado del arqueo (faltante de caja o sobrante de caja).

[Bll Los gastos abonados y atn no contabilizados.




> Ejercicio Practico

'. m Arqueo con Faltante de Caja

Al 31/10/.... el mayor de la cuenta
Caja tiene un saldo deudor de $200.-

Realizado el Arqueo a esa fecha,
encontramos en la caja lo siguiente:

Factura «pagada» de luz $80.-
O Tickets por viaticos 540.-
Efectivo $70.-
* Total $190.-

—

como dinero existente en Ia caja.

Recordemos que los comprobantes de gastos por haber sido pagados pero
no estar contabilizados a los efectos del control, deben ser considerados

l? ¢Como debemos proceder para determinar el resultado del ARQUEO?

comprobantes de gastos

Total en la Caja $ 190-

]

COMPARO

Segun la contabilidad (mayor de Caja) deberiamos tener en dinero $200.-

Debemos comparar el saldo del Mayor de la cuenta con el Total encontrado (efectivo mas

)

La realidad indica que sélo hay $190.-
En consecuencia «FALTAN $10.-»
El resultado del Arqueo es:

«Faltante de Caja» de $10.-

Recordemos, en el Asiento, debe-
mos registrar el faltante de caja (en este

Saldo Libro Mayor. S 200.-
Egresos no contabilizados.
; Efectivo $ 70.-
© viaticos $ 40.-

Gastos de Luz $ 80.- $190.-

caso) y los gastos efectuados (viaticos, Faltante de Caja aun no contabilizado $10.-
gastos de luz, etc).
DEBE HABER
31/10

Faltante de Caja (+RN) 10,00

Gastos Generales (+RN) 80,00

Vidticos (+RN) 4000

a Caja (-A) 130,00
Por registracion del Arqueo de Caja.

AJA

Los Mayores actualizados indicaran lo siguiente:

Este es el dinero que habia realmente en

SALDO DEUDOR $70.-
o B

Caja. sequn el dato del Arqueo.

| » LAz @ Bancos = us |
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> Rgaﬁzfadﬁqgl.-s‘lr_qqe_q_gg caja encontramos lo siguiente:

Factura pagada de Metrogas .........c.co.oieeivieeisseesons $130.-
Comprobante por telegramas enviados ..........oo.ooeeiinns $150.-

(En el mayor de Caja anotar el saldo indicado en el dato: y el otro mayor, abrirlo con la cuenta que se utilice para
registrar el resultado del arqueo).

..................................

- UNI DAD
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[  Tickets por articulos de IMPI€za .....ccvecvcrississvsesiciiicinnes $40.-
BlectiVO.. .o v $200.-
Talén boleta de depésito en Beo. Galicia c/C .......vevieen: $600.-
Délares cambiados a un cliente (70 u$s a $3.-c/u) ........... $210.-

El mayor de la cuenta Caja arroja un saldo de $990

(En el mayor de Ca]a annbtar el saldb mdscado en el dato y el otro mayor abnrlo con la cuenta que se utiice para
regls_trar el resultado del arqueo).




m Método Global

Para valuar las mercaderias vendidas podremos utilizar también el método global, q
se determina aplicando la siguiente ecuacion:

l""c_M\}

Existencia Inicial + Compras - Existencia Final 1

>  Bemplo:

DEBE

2
T2 &8
2

_M_Caja (+A)

Mercader;as (+A) e O S P TS A R TR N e

e ool
16,000,

?QQ
15.000,00

1050000

10500

.........

DEBE

10.000,00

27.000,00

a Ventas

(+R.P.)

EAREE

S R

s/ Facfura Duphcado —_

[ask= SisTemas oe inrormacion Conmase @)

aliores




- e

ge determina el costo de las mercaderias vendidas por el método global, sabiendo que la
ion de las mercaderias en existencia final a la fecha arroja un saldo de $18.000.- que

valuac
ponde a 1. 800 unidades a $10.- c/u.

corres

L C M. V = Exnstencla Inicial + Compras - Existencia Final

L C.M.V = 16 ooo + 21.000 - 18.000

gn primer Iugar debemos cancelar la cuenta de movimiento «Compras» contra la cuenta
de activo «Mercaderias», por el total de las compras efectuadas.

DEBE HABER
sl L s g
HEa : Mercadenas SN A AF 000 00
| b ComPras (Mov) '~ o R e R R B L N SO A A AL L s Z ’~000 00 _-
Por cancelac:on de la e «Compras» TR e s s

Y luego registraremos el Costo de las Mercaderias Vendidas mediante el siguiente asiento.

DEBE HABER
_______________ 3. e L IRy Sl
...... ~ Costo de Mercaderias Vendtdas GRN A sl IR - 19.000 _oog :
....... "o s 9, 2 B i e e 1 19.00000
'Por ‘determinacion del CMV » E T SA i
\

Los mayores seran los siguientes:

MERCADERIAS
$16.000.- ] $19.000.-
$Z 1.000.-

Operacién 5 $19.000-

SD $ 19.000.- SD $ 18.000.- EXISTENCIA FINAL

@ COMPRAS
|0p.2 $21.000.- | Op. 4

$21.000.--

=107




Amortizacion de Bienes de Uso
Los bienes de uso sufren un desgaste, que sin duda alguna
En consecuencia Gsta merma ano tras ano, es .
arse contablemente. >Es laregiscracién 3
(SAlA ble deld Conta.
el nombre de «depreciacionn, esgaste

disminuye su valor.
cada vez mayory debe registr
Este desgaste S€ conoce con

e Sufrg

.desvalorizacion» 0 «amortizacion», que comienza a partir del alta un bien de us°£Causadé§ :
3 » S i’y 57 1
del bien en nuestro patrimonio. utilizacion Y del tra =

tizacion dependera de la cantidad de ‘?HPSO.delti'empO(__,«
| «Bien de Uso». Los porcentajes R i
| son establecidos por la AFIP, los

El porcentaje de amor
anos de vida util que tenga e
maximos de Amortizacion anua
mas frecuentes son:

Concepto Vida Util Porcentaja

Muebles y Utiles [0} aFiosTE S EET: J—e-'-

Instalaciones 10 afios IO;K

Maguinarias 10 afos _\\,6?'-\

| Rodados 5 Glaa ‘hh—\jﬂﬁt\

Equipos de computacitn 5 afios __\2673—\
Inmuebles (valor edificado_anicamente, el terreno no se amortiza) 50 afos 27:

Valor a Amortizar
Anos de Vida Util

Amottizacion Anual =

> Ejemplo de Amortizacion
ﬁ Registracion de la Amortizacion: Se amortizan los siguientes bienes de uso de la empresa 3
«Castro Hnos. y Cia» S.C. presa

 Blen de o (M Yalor de Compra Vida Util Porcentaje Cuota de

. o de Costo Anual Anual Am?ﬁr:lilzlglc e
Rodados 18.000 5 ahos 20% 3600
Muebles y Utiles 12.000 10 afios '

% ior 1 H < &
(*) Todas las mejoras que se realicen en un bien que alargue su vida Gtil o aumente su valor, debe ir sumado al costo.|
Estas mejoras no comprende el mantenimiento y reparacion. : 18

ﬂeLPf : '51_?0m'pl'0 un aire acondicionado para mi auto, cuando lo vendo su valor sera mayor :
a : e . : ;
reparacion no alarga la vida til de un bien, sino que lo devuelve al mismo estado que estaba manteniendo.

Iamis o L ‘- , s . - . -
Mr_na.v‘lda ‘gtll..y el mns.mo‘v‘arlor. Hay que analizar y saber diferenciar entre un gasto necesario y una mejora.

:

~ DEBE = HABER
Amortizaciones (+R.N
N.)
izaci 480000} . ... ——f
‘é a gmor'h“zacsf?n acumulada de Rodados (+Reg. Activo) 3 600,0( f
Pa mortizacién acumulada de M y U (+Reg. Actvo) | | | — 1 200001}
e or:ﬂla amortizacién anual de los Bienes de Uso ———"

Como cuenta del ; e s e S |
‘ resultado negativo también puede utilizarse: «Amortizacion de Bienes de Uso'.r

= Sigremnas ; R SR, ——"
SIS SISTENAS 0 TnroRmACiOn Corrazis B -y
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> Ejemplos

PREVISIONES

B4 Previsiones para Despidos
B4 Previsiones para Garantias y Services.
Previsiones por Accidentes y Enfermedades

Ed Otras.

Motivos para su Construccion

Las previsiones podemos informar que se constituyen por dos motivos.
al > Para cubrir posibles disminuciones del «ACTIVO» (Regularizadora de

g >Pere cubrir posibles aumentos del «PASIVO» (+P).

e I

rad a nuestro pdairirii |
- - y:

. Son las partidas G4e
representan importeses-
timados para hacer fref-

teasiuacionesqueproba:

 plemente originen abliga-
 cipnespara laempresa.

| Activo O R.A.).

Para constituir una prevision se debita una ¢
a la pérdida y acredita la cuenta «Prevision para ..........coveeeeaenes
Podemos mencionar en el siguiente cuadro algunos ejemplos.

originar

POSIBL
PERDIDA POR:

“"CUENTA DE RESULTADO

NEGATIVO QUE SE DEBITA:

uenta de resultado negativo que posiblemente

0,

CUENTA DE PR}EVISION
CONSTITUIDA:

R

1- Clientes o Deudores que no tengan

Deudores Incobrables

Prevision para Deudores
Incobrables (R.A.)

de productos vendidos en periodo de
garantia.

posibilidad de cobro alguno.
2. Posibles despidos de empleados. Despidos Prevision por Despidos (+P)
3- Desperfectos, cambios y arreglos Services y Garantias Prevision de Services

y Garantias (+P)

4- Disminucion del valor de los Valo-
res Mobiliarios.

Desvalorizacion de Valores
Mobiliarios

Prevision por Desvalorizacion
de Valores Mobiliarios (R.A.)

5- Disminycio’n del valor de los Bienes
de Camb:o. Podemos incluir las mer-
caderias obsoletas o deterioradas.

Desvalorizacion de Bienes de
Cambio

Prevision de Desvalorizacion
de Bienes de Cambio (R.A.)

6-Otras
L

wtﬂxzes

|

al=is




m Constitucion de Previsiones

lu Se constituye una prevision para Deudores Incobrables por $2.600.- :
DEBE = HABER =

L

| | 1

j ‘

! ' Deudores Incobrables (+R.N.) 2'600‘00 : i

! ] a Previsién para Deudores Incobrables (+R.A) | —— — ﬁ2-60.0‘0_‘
(| _ | Por constitucion de una previsién p/ Deudores lncobrable;

E Se constituye una prevision para Despidos por un monto estimado de $4.000.-, por POsib]g
cierre de un sector de |a empresa. |

1’ | | Despidos (+R.N.) i |l B 4.000/00/¢5% -
e e o A G R e S T e =

{0\ FnevisioniporiDespidosi(+B). ey ol o il Ble e l 1 400000

| . | Por constitucion de una prevision por posibles despidos ‘ ]

.....

BEBE - HABER |
- T il
||| | Previsién para Deudores Incobrables (RA) l 4 120000 i
} : l E a Deudores por Ventas (-A) | | : i t 1.200,00
115 f ; Por depuracién de los Deudores utilizando la Prevision. | [ | |

Hemos utilizado la previsién ya que la pérdida por la incobrabilidad fue registrada
constituirse la misma (asiento 1). En el caso que el monto de los créditos incobrables supe',
a la prevision constituida (insuficiente) se utilizara en su totalidad y por el saldo debitaremos
cuenta de Resultado Negativo «Deudores Incobrables».

Supongamos que se declaran incobrables Deudores por Ventas por 3.300.- y exceden
previsié_n constituida en operacion N 1 ($3.300.- - $2.600.- = $700.-).

DEBE HABER
| z m |
f Previsién por Deudores Incobrables (RA) 2_600"‘00
| Deudores Incobrables (+RN) : 4 70000 E
e oFDelidores,por: ventas CAI shoed 3.300.0(
3 Por depuracién de Deudores utilizando la totali-
. dad de la Prevision. K

[El Se abonan las indemnizaciones por despido de $2.850 con cheque de su propia firma
Banco Ciudad.

DEBE HABER_
A e | 5 %
||| [Previsién por Despidos () B L I, e
a Banco C,iUdad C_/C B 5ol HES TR A v S B R W T —2—850—
Por pago de las indemnizaciones por Despidos. | B PRt e men Rt
190== GiaTEMAS OE INPCRANACION LonTAGLE 85 o

e e e i ; sl

|




Actividad

a empresa “Chocol

UNIDAD

"o et

ate S.HL’

l;

El balance de Comprobaciin de Sumas y Saldos al 31/8 de | ,
et e e e—— SUMAS SALDOS 5
N® CUENTAS Debe Haber , Deudor Acreodor |
| | Cepitel 20000 ; obo Z0.0DO!‘:

2 | Torjates de Créditeo a cobror 7. 000 Ly ' -1
e 40. 000 -

3 |Compras 40. 000 i

4 | Mercodarias 30. 000 hlel G

S | Comisioneas Ganadas b 4. 000 il 1. 000?

6 | Ventas - 125. 000 o 125. 000 !

7 Adelantos en cle - 8 000 s 8. 000 |

8 | Documentos a Pagar 8. 000 12. 000 4 R '

9 | Descuentos Cedidos 500 e 500 T3
10 | Intereses Perdidos 1. 000 | --- 1. 000 ---
11 | Deudores por Ventas 17.500 3. 500 14. 000 --=

12 | Caja 42. 000 6.500 | 35. 500
13 | Valores Diferidos a  Depositar 5.000 =0 j 5.000 i
14 | Banco Ciudad c/c | 20. 000 4.000 | 16. 000 ‘ W

15 | Equipos dCom utacién ] [£3 il ogo' ¥ ?tQﬁOO IT ,,_N_A’Z'- 000 | HEEL rn ]

0 B 7%: oco| 135 ooo] ! Gl.0004, 161090}

> Alustes:

El Se constituye una prevision para deudores incobrables por $8795.-

F La Existencia Final de Mercaderias es de $6.500.- (
El La depuracion de deudores nos demuestra que se atrasaron en €

método global )

¥ No se registro una Nota de Debito de Banco Ciudad por intereses bancarios por $250.-

E Se amortiza el Bien de Uso (Equipos de Computacion).

I PWPIED - Realizar los asientos de ajuste en el Libro Diario.

»

Confeccionar la planilla de Trabajo (10 columnas),

| pago deudores por ventas por $1.700

mostrando el resultado del ejercicio.
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SALDOS SIN AJUSTAR AJUSTES SALDOS AJUSTADOS | ESTADO PATRIMONIAL ESTADO DE RESULTADO

DEUDOR |ACREEDOR| DEBE HABER | DEUDOR |ACREEDOR| ACTIVO |P.+PNETO | NEGATIVO POSITIVO

|
I
|
|
|
|
|

EJ £

i e S g A
T i -

[ ———————_——
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-
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SUBTOTAL

RESULTADO DEL EJERCICIO
TOTAL T M




~ Colegio San Bernardo
Area curricular: CONTABILIDAD

3° an

o \\AII

Profesora: Maria Vanesa Martin

CUENTAS SALDOS Saldos Ajustados
Deudor Acreedor Deudor Acreedor

Instalaciones 50.000 50.000
Interés Ganado 10.000 10.000
Alquileres Perdidos 15.000 15.000
Deudores Morosos 15.000 5.000 10.000
Documentos a Cobrar 62.000 2.000 60.000
Capital
Gastos Bancarios 2.000 2.000
Ventas 100.000 100.000
Costo de Mercaderias 60.000 60.000
Proveedores 2.500 2.500
Total

CUENTAS SALDOS Saldos Ajustados

Deudor Acreedor Deudor Acreedor
Impuestos a Pagar 12.000 12.000
Muebles y (tiles 40.000 40.000
Alquileres Ganados 21.000 21.000
Banco Rio c/c 80.000 2.000 78.000
Inmuebles 200.000 200.000
Capital
Ventas 90.000 90.000
Gastos Generales 6.000 6.000
Costo de Mercaderias 50.000 50.000
Fondo Fijo 6.000 6.000
Total
SALDOS Saldos Ajustados
CUENTAS
Deudor Acreedor Deudor Acreedor

Caja 22.000 4.000 18000
Rodados 5.000 5.000
Magquinarias 10.000 10.000
Documentos a Pagar 9.000 9.000
Acreedores Varios 4.000 4.000
Capital 21.000 21.000
Documentos a Cobrar 12.000 12.000
Ventas 20.000 20.000
Costo de Mercaderias 8.000 8.000
Publicidad 1.000 1.000
Total




