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NOTA DE PROCESO/ASSESSMENT

Algunas consideraciones generales para el proceso de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion:

La institucién se enmarca en un paradigma de Evaluacién Formativa que
privilegia la Evaluacién Integral de los y las estudiantes segtin Resolucién N°
16866-ME-2024. Esto permite el desarrollo de distintas habilidades
(resolucién de problemas, interpretacion de textos, comunicacion de las ideas
elaboradas, etc.), requiere de diferentes estrategias de ensefianza y de
evaluacion. Se entiende que la variedad de instrumentos y situaciones de
evaluacion facilita mejores condiciones de validez y confiabilidad de los
mismos.(Marco DE REFERENCIA pagina 14)

La conocida nota ACTITUDINAL, sera denominada NOTA DE PROCESO. Que se
vincula con la EVALUACION FORMATIVA.

Que deberemos tener en cuenta para registrar el proceso de un estudiante:
aspectos pedagogicos, actitudinales y convivencial.

A- ASPECTO PEDAGOGICO: compromiso y responsabilidad con el espacio
curricular.
Que se Evidencia por medio del registro de:

e Puntualidad y Asistencia: No solo llegar al aula, sino estar listo para
iniciar, terminar y entregar la tarea a tiempo.

e Gestion del Material: Traer los elementos necesarios (libros, cuadernillos,
calculadora, utiles, etc) y en buenas condiciones: cuidar y mantener su
estado( sin rayar, ni mojar, ni arrancar hojas, etc)

e Cumplimiento de Plazos: Entrega de tareas, trabajos practicos, maquetas,
proyectos, etc, en las fechas pactadas. Se justificara la demora con debido
aviso sobre situaciones particulares( enfermedad, viajes deportivos, otros)

e Cuaderno (en modo bitacora): documenta sistematicamente ejercicios,
actividades, experiencias del trabajo aulico, sirviendo para el seguimiento,
organizacion y aprendizaje del estudiante. Contiene todo lo necesario para
las instancias de evaluaciones y refleja el proceso activo del estudiante en
clases. Permite adjuntar (pegar) las evaluaciones.
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B- ASPECTO ACTITUDINAL: muestra interés, participacion activa y respeto en
las interacciones del aula:

Que se Evidencia por medio del registro sobre:

e Participacion activa: Realiza aportes que enriquecen el debate en clase,
preguntando cuando hay dudas y compartiendo saberes.

e Respeto en cada interacciéon: procurando sostener un didlogo respetuoso
y cordial en la dindmica aulica, con su docente y pares.

e Autonomia progresiva:

* Capacidad de trabajar de forma independiente cuando la consigna lo
requiere, sin necesidad de supervision constante. Y cuando la consigna
involucre trabajo en equipo pueda promover el mismo y no obstaculizar.

*El estudiante se involucra activamente en su propio proceso de
construccion del conocimiento. Muestra disposicion para intentar resolver,
buscar alternativas y proponer soluciones.

C- ASPECTO CONVIVENCIAL: el estudiante construye mediante actitudes
positivas su identidad social, ciudadana y comunitaria.

Que se Evidencia por medio del registro sobre:

e Trabajo Colaborativo: Capacidad de asumir roles dentro de un equipo y
contribuir al éxito grupal, no solo al individual, sin obstaculizar el mismo.

e Honestidad Académica: Respeto por la autoria de las ideas y trabajos (no
plagio) y honestidad en las instancias de evaluacion (sin copiarse bajo
ninguna modalidad)

e Cuidar el mobiliario escolar, y respeto por las pertenencias de
compaferos y docentes.

e Tolerancia a las diferencias: Escucha activa y trato cordial hacia
compafieros y docentes, aceptando opiniones y modos diferentes de
pensar, ser y actuar.

LO IDEAL PARA REGISTRAR EL PROCESO DE UN ESTUDIANTE ES UNA
RUBRICA DE SEGUIMIENTO ADJUNTO ALGUNOS EJEMPLOS



